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Durumu Tarihi
KONTROL ORTAMI
KOS1: Etik Degerler ve Di
Kontrol Ortami A R i ons
Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ot g . ’ . 27.01.2023 tarihli E-21724961-612.01-3414733 sayili dokmanla i Kontrol
Ust yonetimin hazirlayacag; ig Kontrolun tanimi, amaci, temel ilkeler, ig e ) ; bl
P N P . Sistemi Uyum Rehberi ve Eylem Plani mevcut organizasyon semasi ve bilgiler
kontrole iliskin yetki ve sorumluluklari, beklentileri vb. konularin strateii ig Kontrol e St At S-S e iy S S ———
KOS1.1.1 |agiklandig "ig Kontrol Sistemi Uyum Rehberi” revize edilerek kurumsal ~ |Ongériilen ate) N Tim Midiirlikler Sistemi Uyum 20012023 [10.02.2023  |Sereevesindere P yurlimus
Strateji Gelistirme Mdiirligii, Gorev ve Calisma Yonetmeligine, internet sitesinde yayinlanacaktir Gelistirme Mudurlugu Rehberi internet sitemizde yayinlanmistir. Ayrica 31.01.2023 tarihli E-21724961-612.01-
Yénetim Sistemleri Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklarinin altinda "ig Soz konusu rehberin tim personele duyurusu saglanacaktir. B e ek cleakan kel
kontrol sistemine ve isleyisine dair" hususlara yer verilmistir. Dondstim Genel Mdiirligd'ne gonderilmistir.
i Kontroliin gerekliligi hakkinda 5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve - N .
Kontrol Kanunu, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 27.01.2023 tarihli E-21724961-612.01-3414733 sayil dokiimanla I¢ Kontrol
Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi, i¢ Kontrol Standartlan Genelgesi ) . ’ ) o . el i) Gt v e Pl i pgif s g v ity
gibi i Kontrolin kurulmas, isleyisi ve izlenmesine rehberlk edecek KOs 1.1 |16 Kontrolun gereKliig hakkinda bilgilendirme yazisi yaziarak 2023-2024 |5, s o, |Strateji Gelistirme Tam Midirliler i¢ Kontrol 20012023 |10.02.2003 | Gersevesinde revize edilerek kurum personeline duyurulmus ve kurumsal
mevzuatlara iliskin bilgilendirmeler resmi yaz: le tim birimlere ic Kontrol Eylem Planinin tiim personele duyurulmasi saglanacaktir. Midiirligi Eylem Plani internet sitemizde yayimlanmistir. Ayrica 31.01.2023 tarihli E-21724961-612.01-
bildirilmistir. Ayrica kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere kurumsal e ol a2 el cpakanisTkanulb Ry Sast e
sitede yaymlanmaktadr. Déniisiim Genel Midiirliigii'ne gonderilmistir.
ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda siireci yiiritmekte sorumlu kurul ic Kontroliin etkin ve verimliligine yonelik olarak kurumsal internet Kurumsal internet e ; S ;
yeleri bi [ de i lii sitesinde list menti bslumiinde ig kontrol bilgilerine yer verilmesi ve Strateji Gelistirme sayfasi icerigi 2023 il itibariyle Kurumumuzun kurumsal internet sitesi glincellenmis olup
yeleri tabi - Bu sayede I¢ KOS 1.1.3. M gilerine Ongdriilen ) Dels Bilgi Islem Mudurlugi Viastioeriel 20012023 31.12.2024 | iist meniiye "ig Kontrol Standartlan®” bolamii eklenmistir. "I kontrol Moduli"
il ve iimesine katki sa EBYS de bulunan ig Kontrol Modiilii uygulamasinin 2023-2024 yili Midiirligi Entegre Yonetim S o )
o ) . A niin etkin kullanimina yénelik galismalar devam etmektedir.
icerisinde yapilan ¢ etkin kullanimi . Bilgi Sistemi (e-YBS)
ig Kontrol Eylem Plani hakkinda kurumsal aidiyet ve g
KOS 1.1: ig kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve gelistirilmesine yonelik gincel egitim planlamalari yapiimaktadir. Ic Kontrol Eylem Plant haklanda kurumsal 09.05.2023 tarihli E-21724961-602.08.03-3520470 sayili dokiiman tim
iplenilmeli insan Kaynakl Egitim | Strateji Gelisti Egiti udurlklere gonderilerek planl ihlerde "H Brevleri Belirleme”
Kontrol Ortami | personel tarafindan sahiplenilmeli ve IKEP kapsaminda kurulan izleme ve Yénlendirme Kurulu / Hazrlama  |KOS 1.1.4. | aidiyet ve farkindaligin gelistirilmesine yonelik giincel egitim planlamalari |Gngorilen ~[I"°2" favnakiart ve Egitim jstrateli Beistirme gitim 20012023 |31.12.2024 | Muddrliklere gonderilerek planianan tarihlerde "Hassas Gorevleri Belirleme
desteklenmelidir. o " ‘ - " apilacaktir Midiirligi Midiirligi Tutanaklari egitimi verilmistir. Egitim esnasinda kurumsal agidan ig Kontroliin gerekliligi,
Ekibi tyeler gorev paylasimi ve calismalar le kurum i farkindaliga yap . e R e e R
katki saglanmaktadir.
ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani iki yilda bir Ocak ayinda
Kamu ig Kontrol Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan yeniden Sayistay diizenlilik denetim rehberinin EK.4. formu olan "ig Kontrol Sistemi
olusturularak Ust Yonetici onayi ile EBYS tizerinden Bagcilar Beledivesi |\ oc 1 g Déger\gndlrm_e Formu" Mali yil sonu itibariyle kurljm perﬁone\me Bngsrilen Slfal_EJI_Gs_hwrme Tim Madarlakler IKEP Denetim 20012023 |31.12.2024 Tflm pE.rso.neVI\mlze i¢ Kontrol .ﬁx D.eger.lendlrme Formunun yer aldigi anket
personellerine ve Kurumsal internet sitesi iizerinden kamuoyuna gnderilerek i¢ Kontrol hakkinda farkindalik ve degerlendirme Midirigi Formu gdnderilmistir. Sonug raporu Gst y8netime sunulmustur.
duyurulmasi saglanmaktadir. calismalarina katki saglanacaktir.
Ayrica 6 aylik periyotlarda 8ngrilen eylemlerin
sonuglarini kurumsal sitemizde yayinlayarak kamuoyu ile paylasilmakta _
Dontistim Genel Mudirlagline letilmektedir. KOS 1.1.6 "8 v < perso v glanac y Ongérillen ) Dels Bilgi islem Mudurlugi Viasticerie! 20.01.2023 |31.12.2024  |gerceklesme sonuglari tamamlanarak Kurumsal internet sitesinde yayinlanarak,
Erisim ve paylasim yniinden etkinlik saglamak adina Kurumsal internet Midirligi Entegre Yonetim .
T e tiim personele ve kamuoyuna duyurulmustur.
Tiim personelimize 2 yillik dénem sonu itibariyle i¢ Kontrol Eylem Plani sitesinde yayinlanacaktir. Bilgi Sistemi (e-YBS)
0Oz Degerlendirme Formu génderilerek KVKK
& irilmesi anketi
Kurum galisanlarina 2 yillik eylem plani kapsaminda dénem sonu itibariyle R . ) " o N ) N
. R trateji Gelisti Anket Degerlend| limize | D F I
K0S.1.1.7 |yapilan tiim faaliytetlerin degerlendirilmesine yonelik yilda 1 kez "0z Ongorilen | Srrateli Gelistirme Tim Midiirlikler nket Degerlendirme |, 1 5073 |31.12.2023 | UM personelimize i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Formunun yer aldig anket
i M Midirligi Formu gonderilmistir. Sonug raporu st ySnetime sunulmustur.
Degerlendirme" anket calismasi yapilacaktir.
27.01.2023 tarihli E-21724961-612.01-3414733 sayili dokiimanla i Kontrol
Baskanlik makaminin onayi alinarak ist yéneticilerden tegkil eden izleme, Yénlendirme Kurulu tarafindan Stratei Galist . Voneti 20012025 |31012028 Sistemi L_lv:m Re_hberidyf E\:{Iim Plani mevculf orgdanizaS\I/on §Emi5l ve billgiler
"lzleme ve Yonlendirme Kurulu” olusturulmustur. K0S1.2.1 |hazirlanan ig Kontrol Sistemi Uyum Rehberinin her yil Ocak ayinda tim | Ongbriilen ravel selstrme Tim Midiirlikler neegre ronetim e o G I D G GO T RO F P IO K]

- ol d‘; i Savlanaycakm v v 8 Midurltgi Bilgi Sistemi (e-YBS) |01.01.2024 |31.01.2024 |internet sitemizde yayinlanmistir. Ayrica 31.01.2023 tarihli E-21724961-612.01-
st Yonetici tarafindan "ic Kontrol” konulu raporlar hazrrlanarak P v © ' 3419083 sayil dokiimanla Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yénetim ve
yayinlanmistir. ( iKEP Uyum Rehberi ) Déniisiim Genel Midiirliigii'e gonderilmistir.

Kontrol Ortarm | KOS 1:2: idarenin y6neticileri ig kontrol sisteminin | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu geregi Ust Yénetim i¢
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. Kontrol Eylem Planinin uygulanmasi ve yiriitiilmesi sireglerinde etkin
rol alarak, harcama yetkilileri ve personel diizeyinde katilimei 11/09/2023 tarihli izleme ve Yonlendirme Kurulunca yapilan toplantida
éntemlerle siireg yonetimi yapmaktadir. izleme ve Yénlendirme Kurulu her yil Eylil ayr itibariyle kurumun i ’ drissiilen konular ve alinan kararlarin yer aldigi toplanti tutanagi 2023 IKEP
yontemerle suree v vap o o VL aw Ebary A PR izleme ve Yénlendirme N Tutanak, 01.09.2023 [3000.2023 |BoT% yer slcl! topiant tutanag
Yoéneticilere; Yénetim becerileri, kurumsal kimlik, misyon-vizyon- K0S.1.2.2. | Kontrol Eylem Planinin, galisma ekiplerinin ve tim kurum personelinin bu |Ongorilen Kural Tam Madurlikler Rapor 01.09.2024 |30.09.2002 calismalari dosyamiza, 31/10/2024 tarihli izleme ve Yénlendirme Kurulunca
motivasyon, karar verme, miilakat, iletisim, problem gézme vb. kapsamda ki performanslarini ve durum degerlendirmesini yapacaktir. P - - yapilan toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlarin yer aldig toplant
konularda egitimler verilmektedir. tutanagl 2024 iKEP galismalari dosyamiza eklenmistir.
25-31 Mayis (2023) Etik Haftasi kapsaminda Belediyemizin uzaktan egitim
13.4.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete'deyayimlanarak yirirlige o PP q p———
) L ! . . , platformu "Akademi Bagcilar"da tiim calisanlara "Kamuda Etik" egitimi
5 i Etik Haftas kapsaminda her yil Kurumsal etik kiiltiranin olusturulmast [ . insan Kaynaklari ve Egitim  |Strateji Gelistirme Egitim 20.01.2023 (31.12.2023 o )
giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart |¢os 1.3.1 ! psamin v ! i Gngbrillen ' Kaynaklan ve Eg el Gells € tanimlanarak katilimlar: tesvik edilmistir. 25-31 Mayis (2024) Etik Haftasi
igin tim personele egitimler verilecektir. Mudirligi Mudirligi Tutanaklari 01.01.2024 |31.12.2024

Hakkinda Yénetmeliginin 29. maddesine istinaden olusturulan Etik
Komisyonu mevcuttur.

Ayrica T.C. Anayasasi, 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu,

3628 Savili Mal Bildiriminde Rusvet ve

kapsaminda da "Etik Davranis ilkeleri” egitimi calisanlara "Akademi Bagcilar”
uzerinden zorunlu egitim olarak atanmistir.




BAGCILAR BELEDIYESi 2023-2024 i¢ KONTROL EYLEM PLANI
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Kontrol Faaliyet
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KONTROL ORTAMI
Kontrol Ortami KOS 1.3: Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde  |Miicadele Kanunu, hiikiimleri uygulanmaktadir. Kurumumuzda etik kiiltiirtiniin yerlestirilmesine yonelik 25-31 Mayis(2023)
bu kurallara uyulmalidir. Kurum Kamu Gérevlileri Etik gorev Etik Haftasr'nda Belediye Baskanimiz tim calisanlarin etik giiniind ve haftasini
baslangicindan itibaren bilmesi ve imzalanarak &zliik dosyalarinda (SMS). T.C. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun kurumsal internet
saklanmasi saélavr.vmal?tad\rv Ayrlca "Kamu Gérevlileri EﬂkSéfle;mesi" Mevzuat ve }lkelerdl;ln@a gn‘k i\‘e ilgili bi\g.i.ve fa.rkmdéhk }(avramlanm_n N insan Kaynaklari ve Egitim | Strateli Gelistirme Mesaj 20012023 |31.12.2023  |Sitesinde yav1nI§dlél kamu spotu Belediye binasi icindeki dijital tanitim §
ve T.C.Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yayinlanan “Etik KOS 1.3.2. |gelistiriimesine ve etik kiltiriintin yerlestiriimesine yonelik her yil "Etik Ongoriilen N, PR, Etkinlik mecralarinda etik haftasi stiresince yayinlanmistir. 25-31 Mayis (2024) Etik
: I - P e Midiirligi Midiirligi ) 01.01.2024 |31.12.2024 " o P
Rehberi Yerel Yonetimler” adli rapor kurumsal Web sitemizde Haftasi" déneminde calismalar yiiriitilicektir. Brogir Haftasinda da Belediye Baskanimiz Akademi Bagcilar platformu iizerinden
yayinlanmistir. caliganlarin etik haftasini kutlamistir. Ayrica galisanlarimizin bizzat rol aldig
etik kurallar farkindalik videosu hazirlanarak "Akademi Bagcilar"da
yayinlanmigtir.
Stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi, biite, mali durum
ve beklentiler raporu vb. diger raporlar ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina, kurum igi birimlere dagitiimakta ve kurumumuz internet
sitesinde periyodik olarak yayimlanmaktadir.
Gergek ve tiizel Kisiler tarafindan gelen tim basvurular "Basvuru
KOS 1.4: Faaliyetlerde daristlik, saydamiik ve hesap | orctim Merkez!” tarafindan EBYS'de kayit altina alinmakta ve ilgil . .
Kontrol Ortami ) midurliklere iletilmektedir. Meveut durum makul gilvence saglamaktadir.
verebilirlik saglanmalidir. . T, . )
Basvuru sahipleri talepleriyle ilgili i sireglerini internet iizerinden takip
edebilmektedir.
Her tiirli talep, sikayet ve bilgi ve belgelere 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu'nda belirlenen istisnalar disinda ulasabilmektedirler.
Ayrica kurumumuzun biltiin idari is ve islemleri, adli ve idari yarginin
yani sira Sayistay ve diger yetkili organlarin denetimine agiktir.
Ust yonetim, EBYS is zekasi raporlart ile alisanlarin yaptiklari islerin
performanslarini analiz edip adil olarak degerlendirme yapabilmektedir.
EBYS'de is siiregleri g5zden gegirilmekte olup bireysel performansa
yonelik kriterler olusturulmaktadir.
KOS 1.5: idare personeline ve hizmet verilenlere adil fggﬂﬂ:;‘:g i:eorizexz:\acg:zy:';;‘:e’:’itt‘aizr;ertlllamnsl‘Iselsb’:‘s\‘//:ru “Bireysel Performans Yonetim Sistemi" kavramsal tasarimi yapilarak pilot | . Strateji Gelistirme insan Kaynaklari ve Egitim | Bireysel Performans S ekl GRS (B eges it Vi S ) oy
izleme . K0S 1.5.1 Ongérillen 20.01.2023 |31.12.2024  |hazirlanmis olup insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlugd tarafindan pilot

ve esit davranmalidir.

merkezi kanaliyla basvuru yénetimini saglayarak hizmet verilenlere esit

ve odakh yaklasim sergi .
2022 ylinda Bireysel Performans Yénetim Sistemi calismalari

tim p gorev tanimlan olup,
pozisyon bazl yetkinlik analizi, mudirlik hedefleri belirlenerek BPYS
modeli olusturulmustur.

uygulamalarina gegilecektir.

Midirligi Midirligi

Yonetim Sistemi

uygulamalarina gegilmistir.

Kontrol Ortami

KOS 1.6: idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

1S0 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi ve TS 13298 KYS Elektronik
Belge Yénetim Sistemi standartlarina uygun olarak kullanilan EBYS
izerinden saglanmaktadir. Ayrica bilgiye erisim EBYS tzerinden
personele yetki ve rol tanimlamalarina gére saglanmaktadir.

Meveut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, pi

ersonele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapis

1 olusturulmalidir.

Kontrol Ortami

KOS 2.1: idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

Stratejik Plan kapsaminda hazirlanmis misyon, vizyon ve ilkelerimiz
internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS 2.2: Misyonun gerceklestirilmesini saglamak
iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiritilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak izere idare birimleri ve alt
birimlerince yiriitilecek gorevler 5 yillik Stratejik planda, yillik
performans programinda ve faaliyet raporunda tanimlanmis ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina, kurum igi birimlere dagitilms, ayrica
kurumumuz internet sitesinde yayimlanmistir.

Tiim birimlerin, Calisma, Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik mevcut
olup gerek gorildigi takdirde revize calismalari yapilmaktadir.

Meveut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS 2.3: idare birimlerinde personelin gérevlerini ve
bu gérevlere iliskin yetki ve sor ini kapsayan

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim cizelgesi Galisma

gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Yé ikleriyle paralel bir sekilde olusturulmus ve tiim personele
bildirim yapilarak uygulamaya alinmistir. ~ Bireysel Performans
Yénetim Sistemi kaspaminda tiim personelin gérev tanimlari gikariimis
olup;

calismalari siirdr

Meveut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS 2.4: idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi
olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi
belirlenmelidir.

idarenin ve birimlerinin teskilat semas 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
. gorev dagilimi EBYS'de kullanici
grubu olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. idarenin mevcut teskilat
semasinda olusan degisiklikler insan Kaynaklari ve Egitim Midurl
tarafindan resmi yazi ile tiim birimlere iletilmektedir. Buna istinaden
internet sitemizde yayinlanan teskilat semasi ve miidiirliik calisma

5 ikleri ihtiyag halinde calismalari

yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.




Kontrol Ortami

KOS 2.5: idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.

Baskanlik biri
verilebilirlik ilkesi ile ilgili
Hiyerarsik yapiya gore astlardan Ustlere dogru bir raporlama sistemi
mevcuttur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'de, birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik, yetki bazl
kullanici rolleri ve onay zinciri uygun raporlama iliskisini gésterecek
sekilde bu sistem izerinden yiiritilmektedir.

yapisi, yetki, ve hesap

Kontrol Ortami

KOS 2.6: idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yuritilmesinde hassas gérevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

1S0 9001 Kalite Ynetim Sistemi ve i¢ Kontrol calismalari kapsaminda
Hasas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosedirler belirlenmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Hassas Gérev Rehberi tiim personele
duyurulmustur. ilgili rehber kurumsal internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Tum midirliklerden "Hassas Gorev Tespit Formu" ve "Hassas Gorev
Envanteri" talep edilerek ilgili personellere ytrittikleri calismalar
hakkinda bilgilendirme yapilarak gérev tanimlari teblig edilmektedir.

KOS 2.6.2

Tim madurltklerin is ve gorev tanimlan dogrultusunda hazirladiklart
"Hassas Gérev Tespit Formu" ve "Hassas Gérev Envanteri” EBYS
tzerinden {i i sag

Ongoriilen

Strateji Geligtirme
Mudarluga

Tim Madarlikler

Hassas Gérev
Envanteri,

Hassas Gorev Tespit
Formu

20.01.2023

31.12.2024

Kontrol Ortami

Kontrol Ortami

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlari dogrultusunda
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve takibi saglanmaktadir.
Haftalik Baskanlik Koordinasyon toplantilarinda kurumun yirittagi
calismalar goriigiilmekte ayrica birimlerin haftalik faaliyet raporlari ile

KOS 2.7: Her verilen go
sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar
olusturmalidir.

KOS 3.1: insan kaynaklari ydnetimi, idarenin amag ve
ini ini sagl yonelik

olmalidir.

baskanlik

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) igerisinde kullinilan is Zekasi
modiilii ile her di. i yo! verilen go in sonucunu siireg
ve performans tabanli olarak stirekli izleyebilmektedir. EBYS de is
siregleri takip edilebilmekte, ayrica birimler haftalik olarak iist
yénetime rapor sunmaktadir.

Gorevde yiikselme, atama ve unvan degisiklikleri tabi olunan kanunun
ilgili maddeleri ile Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik uyarinca yapilmaktadir.
Memur alimlari mevzuat ve kanunlar kapsaminda
gergeklestirilmektedir.Kadro karsiligi tam zamanli sézlesmeli personel
alimlari, Belediye Meclisi karari, mudurliklerin ihtiyac ve gérevin

g irdigi belge ile nitelil gore isveren ve
personel arasinda yillik olarak hizmet sozlesmesi imzalanarak gerekli
belgeler ilgili bakanliga gonderilmektedir. Ayrica midurlikler gérev
tanimlari kapsaminda ihtiyac duyduklari kadro ve unvana personel
talebi yapabilmektedir.

Kontrol Ortami

KOS 3.2: idarenin yénetici ve personeli gérevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yuriitebilecek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalidir.

Midurliklerin Egitim ihtiyaglari igin insan Kaynaklari ve Egitim
Midirliga tarafindan Ocak ayinda "Hizmet igi Egitim Programi”
hazirlanarak, uygun gériilecek egitimlerin planlamasi yapilarak
isii katki sag|

Hizmet igi Egitim Yonetmeligi hazirlanarak egitim kayitlar giincel
tutulmaktadir. Bu kayitlar isiginda egitim
istikleri olust analiz edilmek

lari EBYS lzeri takip

ve in egitim

i
Siireg igerisinde ihtiyag duyulan egitimler MBB (Marmara Belediyeler
Birligi) basta olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslardan saglanmaktadir.
Ayrica midirliklerimizden gelen egitim talepleri de degerlendirilerek
yillik egitim programina dahil edilmektedir.Ayrica géreve yeni baslayan
le or egitimi i

Kontrol Ortami

KOS 3.3: Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
gorev icin en uygun personel secilmelidir.

Goreve yeni baslayan memur personele oryantasyon egitimi, gérevine
devam etmekte olan personel igin yeterliligini gelistirmeye yonelik
siirekli egitimler verilmektedir. Gérev tanimlarina uygun personel
alinmasini saglamaya yonelik gerekli is ve islemler yiiriitilmektedir.

Kontrol Ortami

KOS 3.4: Personelin ise alinmasi ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi géz éniinde bulundurulmalidir.

Personelin ise alinmasi ilgili mevzuat gergevesinde ve istihdam edilen

i ilerleme ve yi "Mahalli idareler
Personeli icin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi"
kapsaminda yapilan sinavlara gére terfi uygulamasina geilebilmektedir.
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Kontrol Faaliyet R
Faali Bi
i Kontrol Bileseni |Kamu ig Kontrol Genel Sart Mevcut Durum KF Kodu Kontrol Faaliyeti - Ongoriilen Eylem veya Eylemler Faaliyeti Faaliyet Sorumlusu Isbirligi Yapilacak Birim Gikti - Sonug. Baslangig T::I:\ylet &3 Agiklama
Durumu Tarihi
KOS 3.5: Her gérev icin gerekli eitim ihtiyaci Kurumumuzda her yl Ocak ay: igerisinde Insan Kaynaklari ve Eitim
> " S L ~ |Midirligi tarafindan mudirliklere egitim talep yazisi génderilerek
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri | - ° N 2z N
Kontrol Ortami fac BIEers egitim talepleri alinmakta ve bu dogrultuda yillik egitim planlari Meveut durum makul giivence saglamaktadir.
her yil yiiriitilmeli ve g & o ¥
mcellonmatidin hazilanmaktadir. Ayrica dis kurumlardan gelen egitim davetleri
8 . oldugunda Egitim Planina alinarak plan giincellenmektedir.
KI(;S ?.G:IPeri_or»\e’\:n yefte;hhgl ve per‘f;rr:‘anks' bagl . — ; o oldus voneticsitarafind. \Bireysel pert. Vometim Sistemi" k " arak pilot Strateii Gelisti 8 | perf EYBS icerisinde BPYS (Bireysel Performans Yonetim Sistemi) modiilii
Kontrol Ortarmt oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir kez ersonelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan | ¢ ¢ ireysel Performans Yénetim Sistemi® kavramsal tasanmi yapilarak pilot | ot {{ncan Kaynaklan ve Egitim | S72teli Gelistirme ireysel Performans | 1 2053 [3112.2024 | hazrlanmis olup Insan Kaynaklari ve Eitim Mdarluga tarafindan pilot

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar
personel ile gorisilmelidir.

aylik ve yilda 2 kez genel olarak degerlendirilmektedir.

uygulamalarina gegilecektir.

Mudirligi

Yénetim Sistemi

uygulamalarina gegilmistir.

Kontrol Ortami

KOS 3.7: Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali,
yiiksek performans gésteren personel igin
sdillendirme mekanizmalan gelistirilmelidir.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye yénelik sosyal aktiviteler ve
egitim programlar planlanmaktadr.

Kurumumuzda 5393 sayili kanunun 49. maddesine gére édilllendirme
mekanizmas! isletilmektedir

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS 3.8: Personel istihdami, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, &zliik haklar gibi insan kaynaklar
yénetimine iliskin nemli hususlar yazil olarak
belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin merkezi sinav sarti yer
almaktadir. Ayrica memurlar igin belirlenmis olan gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavi bulunmaktadir. Kurumumuz personel segimi ve
ilerlemesi durumlarinda mevzuata uygun hareket etmektedir. Personel
istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, ozliik haklari gibi insan kaynaklari yénetimine iliskin
nemli hususlar ilgili birim veya personele EBYS izerinden
bildirilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

idarelerde y

KOS4:Yetki De

etkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmel

evri:
lidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki di

levri yapiimalidir.

Kontrol Ortami

KOS 4.1: is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nde tim islerin akis siregleri, belgeleri
ve onay mercileri belirlenmis ve yiritilmektedir. Gerek gorilmesi
halinde s akislari gincellenebilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS 4.2: Yetki devirleri, Gst yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gésterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli
ve ilgililere bildirilmelidir.

EBYS'de Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde
hazirlanmistir. Ayrica; Ozel Kalem Midiirliigi tarafindan Baskanlik
vekaleti ve insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi tarafindan diger tim
vekalet yazilan hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda EBYS izerinden es
zamanli olarak imza yetkileri belir . Yetki devri,

yetkinin nemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS 4.3: Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile
uyumlu olmalidir.

EBYS'de Yetki devirleri, iist ynetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde
hazirlanmistir. Ayrica; Ozel Kalem Midiirliigi tarafindan Baskanlik
vekaleti ve insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi tarafindan diger tim
vekalet yazilan hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda EBYS izerinden es
zamanli olarak imza yetkileri belir . Yetki devri,

yetkinin nemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS 4.4: Yetki devredilen personel gbrevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmasina gére yapiimaktadir. Bu kapsamda ast iist
iliskilerinde en uygun personel gérevlendirilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Ortami

KOS 4.5: Yetki devredilen personel, yetkinin

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli

kullanimina iliskin ofarak belli yetki
devredene bilgi vermel, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

yetki devredene bilgi vermekte, EBYS iizerinden yetki
devreden kisinin is ve islemleri yetki verilen personelin hesabina
ve takibi

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

[Gngériilen eylem faaliyet tarihinde gergeklestirilmistir.

|Bu standart igin gereken sart

Gngorilen eylem faaliyet siresi igerisinde galismalar

Ongoriilen eylemin faaliyet tarihinde gecikme yasanmistir.
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Kontrol Faaliyet
i¢ Kontrol Bileseni Kamu ig Kontrol Genel Sarti Mevcut Durum KF Kodu | Kontrol Faaliyeti - Ongdriilen Eylem veya Eylemler  |Faaliyeti Faaliyet Sorumlusu Cikti - Sonug | Baslangig Agiklama
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RiSK DEGERLENDIRME
RDS5: Planlama ve Programlama:
Risk Degerlendirme 0 n - . TR a P B
idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve ve bunlari ger icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve ve faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.

Risk Degerlendirme

RDS 5.1: idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini lgmek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katilimer yntemlerle stratejik plan
hazirlamalidr.

Kurumumuz 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani katilimei yéntemlerle
hazirlanmigtir. 07.10.2022 tarihinde s6z konusu Stratejik Plan meclis karariyla
giincellenmistir.

Yillik performans programlari ile élgilebilir hedefler belirlenerek EBYS izleme
degerlendirme modili ile 3 aylik periyotlarda takibi yapiimaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Risk Degerlendirme

RDS 5.2: idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini igeren performans programi
hazirlamalidir.

Kurumumuzda her yil Performans Programi mevzuatta belirtilen hususlar
cergevesinde hazirlanip ilgili yilin Eyliil ay meclisine sunularak kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Risk Degerlendirme

RDS 5.3: idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak hazirlamalidr.

Kurumumuzda her Mali yilin Biitgesi, Belediyemizin performans programi ile
stratejik amag ve hedeflerine uygun hazirlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Risk Degerlendirme

RDS 5.4: Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Faaliyet bilgi ve verileri haftalik Baskanlik Koordinasyon toplantilarinda

performans i gergeklesme degerleri iger aylik
periyotlarla EBYS izleme degerlendirme modilliinde toplanmaktadir.

Bu bilgi ve verilerin (ist ynetim toplantilarinda degerlendirilmek iizere,
periyodik olarak raporlanmasi ve yapilacak iist yonetim degerlendirmeleri
neticesinde birimlere geri déniis yapilmasi hususunda kurum genelinde
bitinciil bir sistem meveuttur. Stratejik Plan, Performans Programi
hazirlanirken mevzuatlara ve biitceye uygunlugu degerlendirilmektedir. ilgili
birimler yapilan ihale bilgilerini EBYS satin alma modili izerinden girerek soz
konusu yilin biltge ve performans programina uygun olarak yapmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Risk Degerlendirme

RDS 5.5: Yéneticiler, gorev alanlari ercevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Birimlerden yillik olarak stratejik plan ve performans programina uygun sekilde
birim hedeflerini igeren birim faaliyet raporlari hazirlamalari istenmekte ve
{ist yonetici tarafindan onaylanan faaliyet raporlarini personele duyurmalari
saglanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Risk Degerlendirme

RDS 5.6: idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
slcalebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli olmalidir.

idare ve birimlerin hedeflerinin spesifik, dlclebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli
olmasina dikkat ve 6zen gésterilmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan calismalarinda da bu hassasiyet gozetilmis olup,
Performans hedeflerimizin sonuglari 3 aylik periyotlar ile tim birimlerden
talep edilmekte ve EBYS Stratejik Performans izleme ve Degerlendirme
Modiili tizerinden online takip edilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Risk Degerlendirme

idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve

RDS6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
inin ger ini i ve dis riskleri

i ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1: idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve

Kurumsal Risk Y8netimi ile ilgili Kurumsal Gelisim Sorumlularina egitim

Kurumsal Risk Yonetimi ile ilgili Kurumsal Gelisim

Sorumlularina verilen egitimler dogrultusunda Birim . oy
s 8 Strateji Gelistirme

20.11.2023 tarihli E-21724961-602.08.03-3747532 sayili dokiimanla tiim

Risk Degerlendirme A o - verilmis olup, 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi calismalarimiz RDS 6.1.1 |risk tenecek. Birim riskleri analiz Ongbrillen N Tim Mdirlikler  [Risk Envanteri |20.01.2023  31.12.2024 | mudiirliiklerden "Birim Risk Envanterleri" istenmis olup, birim riskleri analiz edilerek"
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. 2o : > ) : ) Midirligi "
tim midarliklerin faaliyetleri igin risk analizi alismalari yapiimaktadir. edilerek kurumsal risk envanteri olusturulacaktir. Kurumsal Risk Envanteri” olusturulmustur.
RDS 6.2: Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel Kurumsal risk envanterine gore Konsolide Risk Raporu Strateji Gelistirme Konsolide Risk Risklerin analiz ve degerlendirilmesine ysnelik calismalar 2024 yilinda da devam etmis
Risk Degerlendirme o ° S Risklerin analiz ve degerlendirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. |RDS 6.2.1 Ongorilen | Mudurligu Tum Midiirlikler 20.01.2023  [31.12.2024 ) o o
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. hazirlanacaktir. Raporu olup, Kurumsal risk envanterine gére Konsolide Risk Raporu hazirlanmistir.
) N Strateji Gelistirme Kurumsal Risk
N ) RDS 6.3: Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek Risklerin analiz ve degerlendirmesi sonrasi eylem plani olusturulmasina P _ N . I, o - ) . o s
Risk Degerlendirme N N & . v P d RDS 6.3.1 | Ust yéneticinin onayi ile eylem plani olusturulacaktir. |Ongériilen Mudurlugi Tim Mudirlikler Yénetim 20.01.2023 31.12.2024 Risklerin analiz ve degerlendirmesi sonrasi sonug raporu iist yonetime sunulmustur.
eylem planlari olusturulmalidir. yonelik galismalar devam etmektedir. Sivtom

Ongorilen eylem faalivet tarihinde gergeklestirilmistir.

Bu standart iin gereken sart saglanmaktadir.

Ongériilen eylem faaliyet siiresi igerisinde galismalar tamamlanacaktir.
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S Faaliyet
N B Kontrol Faaliyeti - Ongériilen Eylem |Kontrol Faaliyeti N Faaliyet Biti:
i¢ Kontrol Bileseni Kamu ig Kontrol Genel Sarti Mevcut Durum KF Kodu V! & Y V! Faaliyet Sorumlusu isbirligi Yapilacak Birim | Cikti - Sonug Baslangig . y J Agiklama
veya Eylemler Durumu . Tarihi
Tarihi
KONTROL FAALIYETLERI
KFS7: Kontrol stratejileri ve yéntemleri:
Kontrol Faaliyetleri f N . . . . A
idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri uygun kontrol strateji ve belirlemeli ve uyg
Tam mudirlikler Yillik Risklerini Risk Degerlendirme 20.11.2023 tarihli E-21724961-602.08.03-3747532 sayili dokiimanla tim
KFS7.1.1 analiz ederek degerlendirme plani Ongoriilen Tam Muadurlikler Plant B 20.01.2023 31.12.2024 mudirluklerden "Birim Risk Envanterleri" istenmis olup, birim riskleri
hazirlayacaktir. analiz edilerek" Kurumsal Risk Envanteri" olusturulmustur.
KFS 7.1: Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji | Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EYBS) ortaminda her bir faaliyet ve ‘ ) ‘ Risklerin analiz ve degerlendirilmesine yonelik calismalar 2024 yilinda da
X g s . P e lori i R . R . Yillik Risk indi . Strateji Gelisti .
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, Grnekleme yoluyla |riskleri igin Risk Degerlendirme Modiilii olusturulmustur. KFS7.1.2 ik Risk Incirgeme plant Ongoriilen ratel seistime Tim Madirlikler Riskindirgeme Plani |20.01.2023  |31.12.2024  |devam etmis olup, Kurumsal risk envanterine gore Konsolide Risk Raporu
Kontrol Faaliyetleri kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, |Kurumsal Risk Yénetimi kapsaminda Risk Degerlendirme Modiilii izerinde hazirlanacaktir. Mudurluga -
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, degerlendirme ve uygun kontrol stratejilerinin irilmesi g d
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidr. siirdiirilmektedir. EYBS Risk Degerlendirme Modiilii
tizerinden belirlenen risklerin "Risk
" Strateji Gelisti Risk Degerlendil Risklerin analiz ve degerlendirmesi sonrasi sonug raporu tst yonetime
KFS7.1.3 Degerlendirme” oranina gére ortaya | Ongbriilen ratejl Gelstirme Tam Madrlikler iskDegerlendirme - 150,01.2023  [31.12.2024 isicert Eeaey irmest ! sonug raporu st yoneti
N o Midarligia Raporu sunulmustur.
cikacak kontrol sartlarini gésterir bir
rapor hazirlanacaktir.
EYBS uzerinden siireglerin kontrolleri gerekli hallerde, islem éncesi kontrol
olarak evraklarin onay mekanizmasi, siire kontrolii olarak is akiglarinin her
agamasi ve islem sonrasi kontrolleri olarak da is zekasi karar destek
Kontrol Faalivetleri KFS 7.2: Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, modiilii Gzerinden kayit altina alinarak incelenebilecek sekilde G el i el
v siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. tasarlanmistir. Ayrica tiim satinalma islemlerinde 4734 sayili Kamu ihale eveut curu akul guvence saglamaktadir.
Kanunu kapsaminda kontrol teskilati ve muayene kabul komisyonu
vasitaslyla islem éncesi kontrol, stireg kontrolii ve islem sonrasi kontroller
yapiimaktadir.
- Mali Hizmetler Midiirligi koordinatorligiinde tim birimlerin Taginir
ingiti . o T . Her yil Aralik ay itibariyle tasinir " -
KES 7.3: Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontrolinii ilgili Mevzuat cercevesinde Mali Hizmetler Mudurligi tarafindan yeni varliklann dénemsel kontrol ve R Mali Hizmetler Varliklarinin dénemsel kontrolii galismasi 2023 yili Aralik ayinda
Kontrol Faaliyetleri = , . alinan taginir varliklan muhasebelistirilerek taginir varliklarin dénemsel KFS7.3.1 Ongbrillen Tiim Mdarlikler Taginir Varlik Raporu  20.01.2023 31.12.2024  |baslatilmis olup, 2024 yili Ocak ayi sonuna kadar tamamlanmistir. 2024 yili

ve

kontrol ve giivenligi hakkinda rapor hazirlanmaktadir.

guvenligi hakkinda tespit galismalari
yapilarak raporlanacaktir.

Muddrluga

Aralik ayinda baslatilan taginir varliklarin dénemsel kotrolii ¢alismasi da
2025 yiul Ocak ayinda tamamlanacaktir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 7.4: Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen
faydayi asmamalidir.

Maliyet gerektiren tiim islemlerde kontrol faaliyeti énerileri icin fayda
maliyet analizi ir. Tim ihale ve islerinde Odenek
Kontrol siirecleri gézetilerek islemler yiiritilmektedir. Taginir ve tasinmaz
varliklarin dénemsel kontrol ve giivenligiyle ilgili belirlenen kontrol
yénetimi EBYS taginir, taginmaz modiili ile saglanmaktadir. Tim is ve
islemler tasinir mal yénetmeligine gére yiritilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin

KFS8: Prosediirlerin bel

esi:

i hazirlamali,

i ve ilgili

erisimine

Kontrol Faaliyetleri

KFS 8.1: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili proseddrler belirlemelidir.

On Mali Kontrol Yénergesi uygulanmaktadir. ilgili mevzuat ve degisiklikler
takip edilerek On Mali Kontrol Yénergesi kapsaminda Mali karar ve
islemlere yénelik is siiregleri gozden gegirilip, EYBS iizerinde tanimlanarak
sisteme dahil edilmektedir..

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 8.2: Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin ve Imasi
agsamalarini kapsamalidir.

Entegre Yonetim Sistemi ve EYBS ile, prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sekilde is siregleri

lImasi asamalarini
tanimlanmigtir.
Mali karar siireglerinin asamalar, EBYS tizerinden Stratejik Plan,
Performans Programi ve Performans izleme ve Degerlendirme Raporu ile
izlenmektedir.
Mali Hizmetler Miduirligtniin kullanmakta oldugu Gelirler, Tahakkuk ve
Tahsilat islemeleri de EBYS lizerinden ydritilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 8.3: Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

Entegre Yénetim Sistemi calismalari kapsaminda prosediirler ve ilgili

In glincelligi g
Mali karar ve islemlerde uyulmasi gereken hususlar ise ilgili prosediir ve
mevzuatlar dogrultusunda (ihale mevzuati, biitge mevzuati, harcirah
kanunu, personel kanunu, mali hukuk vb. ile merkezi yonetim harcama
belgeleri, ikleri vb.) yiir ir.
Ayrica Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) sayesinde, prosediirler ve
ilgili dokiimanlar, gincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir bir sekilde hazirlanmis, konu bilgileri modiilii ve EYS
Yardimci Dokiimanlar klaséri altinda tim personelin erisimine agilmistir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
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Faaliyet Bitis
Tarihi

Agiklama

KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol Faaliyetleri

Hata, eksiklik, yanhslk, usulstzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin

KFS9: Gérevler ayriligi:

i ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 9.1: Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl kisilere
verilmelidir.

Her faaliyet, mali karar veya islemin uygulanmasi ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak EBYS is akislarinda paraflar halinde
tanimlanmigtir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
biitgeler farkl harcama birimlerince kullaniimakta ve mali yetkiler
paylastirilarak belirlenmistir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 9.2: Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler
ayrilig ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin
yéneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Personel yetersizligi durumunda diger harcama birimlerinden
gorevlendirme yapilmaktadir.

Gorevli personel izne ayrildiginda olusturulmus evraklar, vekaleten
gorevlendirilen aktif iglerine aktar . Gorevli personel
izne ayrildiginda paraf listesinde yer almamakta ve imzaci olarak
secilememektedir.

Bu sayede hata, eksiklik, yanlislk, usulstzlik ve yolsuzluk riskleri
azaltilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS10: Hiyerarsik kontroller:
Yéneticiler, ig ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sisteml|

li bir sekilde kontrol etmelidi

Kontrol Faaliyetleri

KFS 10.1: Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde
uygulanmasi icin gerekli kontrolleri yapmalidir.

is zekas karar destek sistemi sayesinde yéneticiler miidiirliiklerin yapmis
olduklari is ve islemler hakkinda her tiirlii kontroli yapabilmekte,
performanslarini i i ir. Bu sayede i problemleri
yoénetebilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 10.2: Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli
talimatlari vermelidir.

Yéneticiler, personelin is ve islemlerini EBYS ve is Zekasi karar destek
sistemi Gzerinden i; hata ve gorebil ve
miudahale edebilmektedir. Ayrica birim icinde yapilan isler yéneticiden
onay alinarak .0 isler yonetici
tarafindan gerekge bildirilerek iptal edilmesini saglayacak bir yapi
mevcuttur.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

idareler, faaliyetlerin siirekliligini sa

KFS11: Faaliyetlerin siirekliligi
glamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 11.1: Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi

in surekliligini etkileyen karsi gerekli

onlemler alinmalidir.

Personel yetersizligi, yontem ve mevzuat degisikliklerinden kaynakli
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi is zekasi karar destek
sistemi tzerinde siireg bazli personel analizi yapilabilmektedir. Personel
yetersizliginde gérevlendirme, gegici veya siirekli olarak ayrilmalar ve
izinlerde vekalet sistemi isletiimekte, yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistli durumlar EBYS tzerinden dinamik bir sekilde

5netil boylece in surekliligi

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 11.2: Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Personel gérevlendirme ve izin durumlarinda hazirlanan belgelerde vekalet
edilecek personel belirlenmektedir. insan Kaynaklari ve Egitim Mdirligi
tarafindan vekil personel icin is yetkileri EBYS'de personel bilgileri

vekil personel 1ile gerekli hallerde usuliine uygun
olarak giincellenmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 11.3: Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Gorevden ayrilan personelin, yaptigi ve devam eden is ve islemleri EBYS
uzerinden yéneticinin belirledigi yeni gorevlendiren personele
devredilmektedir. Ayrica Insan Kaynaklari ve Egitim MiduirlGg tarafindan
Bilgi islem Miidiirligiine personelin isten ayrildigina iliskin yazi génderilir.
Bu yaziya istinaden Bilgi Islem Mudurligu tarafindan personelin sistem
yetkileri ve kayitlar kapatilmakta, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiiligi
tarafindan da maas kayitlarinin kapatiimasi saglanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.




Kontrol Faaliyetleri

KFS 12.1: Bilgi si: inil ve
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

1S0 27001 standartlari olan her
tarlii bilgi sistemlerinin sirekliliginin ve givenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir. Ayrica kurum genelinde tim
isleri yiritmek amaciyla kullanilan EBYS, TS13298 Elektronik Belge
Yonetim Sistemi standartlarina uyumlu bir sistem olup Bilgi Giivenligi
saglanmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri

KFS 12.2: Bilgi sistemine veri ve bilgi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve

1SO 27001 standartlari bilgi si: ine veri ve
bilgi girisi ile yetkiye gore sisteme erisimler saglanmis, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak

i . Ayrica kurum genelinde tiim isleri

onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltiimesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

yiriitmek amaciyla kullanilan TS13298 Elektronik Belge Yénetim Sistemi
standartlarina uyumlu EBYS tizerinden tiim kullanicilarla ilgili rol

Ina gore yetkil ve tiim islemlerin log kayitlari

ve rapor

Kontrol Faaliyetleri

KFS 12.3: idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Kurumumuz Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi,
Yonetim Bilgi Sistemi ve bunlarin inlesik yonetimini saglayacak sekilde
bir mekanizmaya sahip olup, mevcut durum siirekli olarak
gelistirilmektedir.

Ongbriilen eylem faalivet tarihinde gergeklestirilmistir.
Bu standart icin gereken sart sag| 3

Ongbriilen eylem faaliyet siiresi icerisinde

Ongoriilen eylemin faaliyet tarihinde gecikme




Bilgi ve lletisim

8IS 13.1: idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve silrekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidr.

Elektronik Belge Ynetim Sistemi (EBYS) ile, kurumumuzda, yatay
ve dikey ig letisim ile

dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
saglanmistir.

Bilgi ve lletisim

ler ve personel, gérevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekl ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

EBYS sayesinde, Yéneticiler ve personel, gbrevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekl ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmektedir.

Ayrica Mobil cihazlar izerinden imza, is takibi ve performans takibi
yapilabilmektedir. B&ylece zamandan ve mekandan bagimsiz bir
sekilde is ve islemler yiritilebilmektedir. Ayrica, is zekasi karar
destek sistemi ile de sistemde olusan sikintilar kolaylikla tespit
edilerek, siirece uygun yontemler ve performans slgimii
yapilmaktadir.

Bilgi ve lletisim

Bis 13.3: Bilgiler dogru, gavenilir, tam, kullanish ve
anlagilabilir olmalidir.

EBYS, TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Standartina uygun,
giivenilir, tam, kullanish, anlasilabilir bir altyaps sunmaktadr.
Aynica, kurumumuzda meveut Elektronik Yonetim Bilgi Sistemi, 15O
27001 Bilgi Giivenligi Standartlan cercevesinde bilgilerin dogru,
giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmasini saglamaktadir.

Bilgi ve lletisim

BiS 13.4: Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi
ve biltgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Yénetim Bilgi Sistemi'nde yneticiler ve lgili personelin,
performans programi ve biitcenin uygulanmasi le kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmesini
salayacak altyapi mevcuttur. EBYS iizerinden Stratejik Plan ve
online takibi olup faaliyet
maliyetlerinin satinalma modili ile analiz yapilmaktadr.

Bilgi ve lletisim

8IS 13.5: Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
gereki bilgileri ve raporlar iretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

EBYS sayesinde, Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmektedir. Yonetim, is takibi ve performans takibi
yapilabilmektedir. is zekasi karar destek sistemi ile de sistemde
olusan darbogazlar kolaylikla tespit edilerek, siirece uygun

v ve slgtmii Boylece, yonetim
bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli

bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmistir.

Bilgi ve lletisim

BIS 13.¢

‘Sneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari

Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglani gergevesinde

ini gorev
kapsaminda personele bildirmelidir.

ini gorev ve personele yazil,
elektronik ortamda, toplanti vs. seklinde bildirmektedir.

Bilgi ve lletisim

Bilgi ve fletisim

8IS 13.7: idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin

Kurumumuz EBYS sayesinde yatay ve dikey iletisim sistemi

olup personelin Gneri I

Gneri I
saglamalidir.

Bis 14.1: idareler, her yil, amaglan, hedefleri, stratejileri,
varliklan, yiikimllikleri ve performans
kamuoyuna agiklamalidir.

ini saglayan gesitli araglara (ariza talep modiili, proje
degerlendirme modilli, fikir ba, Sneri kutulari, mesaj, yazi, gbrils
alanlari vb.) sahiptir.

Stratejik Plan's amaglari, hedefleri,

i, varliklar ve yiki ve
faaliyet raporlar her yil kurumsal internet sitemizde kamuoyuna
duyuruimaktadir.

Bilgi ve fletisim

BiS 14.2: idareler, bitgelerinin ik alt aylik uygulama
sonuglar, ikinci altr aya liskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Biitgenin ilk alti aylik uygulama sonuglar her yil temmuz ayinda ve
ikinci alt aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin
kurumsal ve mali durum beklentiler raporu da bir sonraki yilin ilk
altr aylik dénemi igerisinde hazirlanarak, kurumumuz internet
sitesinde

Bilgi ve lletisim

BIS 14.3: Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyet sonuglari, operasyonel bazda s Zekasi Karar Destek
Sistemi'nde raporlanmakta, genel degerlendirmeler ise yillik idare
faaliyet raporu Performans Sonuglari Degerlendirme kisminda
gosterilmekte ve internet sitemizde yaynlanmaktadir.

Bilgi ve lletisim

BIS 14.4: Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama ag yazili olarak birim ve

Yéneticiler, birimlerin performanslarini, gérev dagilimini, siresinde
i bitirme oranlarini, isin icerigini anlik olarak takip edebilmekte ve

belirledigi zaman iliskin rapor giktilari

personel, gorevleri ve ilgili
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Buna ek olarak, midirlukler tarafindan rutin bir
sekilde haftalik faaliyet raporlari EBYS'den yada fiziksel olarak bagh
bulunduklari Baskan Yardimeisi'na verilmektedir.




Bilgi ve lletisim

BIS 15.1: Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici
haberlesmeyi kapsamalidir.

EBYS ile kayit ve sistemi, elektronik dahil,
gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsayacak sekilde
Dijital Arsiv, Gelen-Giden Evrak Yénetimi, Siireg Tabanli e-belge
yénetimi, e-imza, m-imza ile biltinlesik olarak Standart Dosya
Planina uygun bir sekilde tasarlanmistir

Bilgi ve fletisim

8IS 15.2: Kayit ve dosyalama sistemi kapsamii ve gincel
olmall, yBnetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

EBYS ile kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi kapsayacak sekilde
Dijital Arsiv, Gelen-Giden Evrak Ynetimi, Sireg Tabanli e-belge
yénetimi, e-imza, m-imza ile biitunlesik olarak Standart Dosya
Planina uygun bir sekilde tasarlanmistir.

Bilgi ve lletisim

BIS 15.3: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
glvenligini ve korunmasini saglamalidir.

150 27001 kayit ve dosyalama sisteminin,
kisisel veri giivenligi
ve kapsamas| KVKK

uygun olarak kisisel veriler kaydedilmekte ve givenligi
saglanmaktadir

Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortamda ISO 27001, fiziksel

Bilgi ve lletisim

BiS 15.5: Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

i T ortamda SDP uygun olarak ylriti ir. Belge
Bilgive lletisim | B1° 15-4: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Yénetim Sistemi ile birlikte TS 13298 Elektronik Belge Yonetimi
standartlara uygun olmalidir. o Yonet
da Kayit ve
sistemi belirlenmi uygun hale getirilmisti
EBYS ile kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ler dahil,

gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsayacak sekilde
Dijital Arsiv, Gelen-Giden Evrak Ynetimi, Siireg Tabanh e-belge
yénetimi, e-imza, m-imza, KEP ile biltiinlesik olarak Standart Dosya
Planina uygun bir sekilde tasarlanmistir. is zekasi karar destek
sistemi ile gelistirilen ve midirlaklerin performanslarinin gelen-
giden evraklarin 6n gériilen kosullar ercevesinde tanimlanmis
olan is siiregleriyle birlikte dlciilerek izlenmesi saglanmistir.

Bilgi ve lletisim

Bilgi ve lletisim

BIS 15.6: idarenin is ve islemlerinin kayd, siniflandinimasi,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi

BIS 16.1: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

EBYS ile kayit ve sistemi, elektronik dahil,
gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi kapsayacak sekilde
Dijital Arsiv, Gelen-Giden Evrak Ynetimi, Siireg Tabanli e-belge
yonetimi, e-imza, m-imza, KEP ile biltiinlesik olarak Standart Dosya
Planina uygun bir sekilde tasarlanmistir.

150 27001 Bilgi Gilvenligi Standartlari gergevesinde sistemde
kullanilan uygulamalarda rol tanimlar, yetkiler ve kullanici

ini ile ilgil altyap! Buyntemle
personelin hatali kullanim, usulsiizliik ve yolsuzluklarin tespiti ve
raporlanmasi mimkiindir.

Bilgi ve fletisim

BIS 16.2: Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi

Personelin hatall kullanim, usulsiizlik ve yolsuzluklarin tespit
edilmesi ve raporlanmas!

Yéneticiler bilgi ve

belgelere dayali olarak gerekli incelemeleri yapmaktadir.

Bilgi ve lletisim

BIS 16.3: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele
haksiz ve ayinmci bir muamele yapilmamalidir.

Personelin hatali kullanim, usulsiizliik ve yolsuzluklarin tespit
edilmesi ve raporlanmast

Yoneticiler bilgi ve

belgelere dayali
olarak gerekli incelemeleri yapmaktadir.

Gngorilen eylem faaliyet tarihinde gereklestirilmistir.

Bu standart igin gereken sart

Bngorilen eylem faaliyet siresi igerisinde calismalar

Bngorilen eylemin faaliyet tarihinde gecikme
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ig Kontrol i EA Kool Faaliyet isbirligi Yapilacak Faaliyet Faaliyet Bitis
# . Kamu i¢ Kontrol Genel Sarti Mevcut Durum KF Kodu Kontrol Faaliyeti - Ongoriilen Eylem veya Eylemler Faaliyeti .. Cikt1 - Sonug . e Aciklama
Bileseni Sorumlusu Birim Baglangig Tarihi | Tarihi
Durumu
IZLEME
n iS17: ig kontroliin degerlendirilmesi:
zZleme i q q o q = A R
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. : EYB! ktif hal irilen ig K | Moduilt I
) EBYS de aktif hale getirilen i Kontrol Modiilii uygulamasinin 2023-2024 |, . Strateji Gelistirme | Bilgi Islem o5 Gl el St el am g Dol I el Evvvesiim,
f . R —— N . 1S17.1.1 P s AR . Ongbrilen PG N EBYS 20.01.2023 31.12.2024  |gelistirilmesine yonelik yapilan galismalar Kurumsal izleme
I¢ kontrol sistemi siirekli olarak excell iizerinden takip edilmektedir. yiligerisinde de gelistiriimesine yonelik ¢alismalar devam edecektir. Maddrliga Maddrliga o " o . .
. R . o N X N X ve Degerlendirme Modiili seklinde devam etmektedir.
IS 17.1: ig kontrol sistemi, stirekli izleme Bunun sonucunda bir rapor hazirlanarak izleme ve y6nlendirme
izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu |kurulu tarafindan yilda 1 kez degerlendirme toplantisi yapiimaktadir.
iki yéntem birlikte kullanilarak 6 aylik periyotlar halinde gergeklesme sonuglari raporlanarak
degerlendirilmelidir. kurumumuzun internet sitesinde yayinlanmaktadir. EBYS entegreli Ig Yil sonu itibariyle i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Formu tiim birimlere Strateji Gelistirme 62 Degerlendirme Tiim birimlerimize ig Kontrol Oz Degerlendirme Formunun
Kontrol Modiilii aktif hale getirilmistir. is17.1.2 gonderilerek IKEP alismalarinin personel tarafindan degerlendirilmesi | Ongériilen Mudarliga Tim Birimler Formug 20.01.2023 31.12.2024  |yer aldigi anket génderilmistir. Sonug raporu iist ydnetime
saglanacaktir. sunulmustur.
Kurumun faaliyetlerine yonelik olarak gergeklestirilen
i¢ denetimlerde, birimlerin bir takim i¢ kontrol eksiklikleri ile uygun
iS 17.2: ig kontroliin eksik yonleriile uygun |olmayan kontrol yontemlerine iliskin belirlemeler yapilarak éneriler
izleme oﬁm‘ayan kf)ntrol yén.t?mlerinin. belirlenmesi, geli5tiri|mekte ve birim eylem planina dénusturilmesi Ml el g s e
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir.
konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. |Uygulamaya konulan eylem plani izleme ve degerlendirmeye yonelik
stireg isletilmekte ve sonuglari ig Denetim Birimi tarafindan
izZlenmektedir.
icK | Eyl p m
i¢ kontroliin degerlendirilmesine ve izlenmesine katki saglamak amaciyla Strateji Geligtirme Pgla:lntm ver Ttm personelimize I Kontrol Oz Degerlendirme Formunun
Birimlerde i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin izlenmesi, |is17.31 |\ . seriendl _— o kg V2 | Ongoriilen " "Jr I8 Tiim Birimler e 20.01.2023 31122024 |yer aldig anket gonderilmistir. Sonug raporu dist yonetime
degerlendirilmesi ve raporlanmasi igin daha dnceden olusturulmus I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu" hazirlanacaktir. Muidarl Degerlendirme sunulmustur.
i i hazirl kipleri lanilarak, i k [[¥} Raporu
. IS 17.3: I¢ kontroliin degerlendirilmesine az)r ama .e. .t er'mder.\ .yarar.am arak, 1o “ontro un
Izleme idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir. degerlendiriimesine birimlerin katilimi saglanmaktadir.
e " |interaktif Proje Etkinlik Karnesi ( iPEK ) kapsaminda tiim birimlerimize
ig Kontrol calismalarinin etkinliginin 6lgiildiga anket gdnderilerek Ik | Evlem Plan izl degerlendi | ank " i [ | 62 Degerlendi =
sonug raporlari idareye sunulmaktadir. . C onffo ylem Plani iz em_e YeA egerlendirme ??.'Sma an a.psaml.n” a P Strateji Gelistirme |_. . 0Oz Degerlendirme um pe[sone |m|z“e < f)nt.ro. BRG] |rr.|.-|e tjrmu.nun
1S17.3.2 tiim birimlere doldurmalari icin iS. 17.1.2 eylemi "I¢ Kontrol Sistemi Oz | Ongorilen Mudirliga Tim Birimler Formu 20.01.2023 31.12.2023 yer aldigi anket gonderilmistir. Sonug raporu Ust yonetime
Degerlendirme Soru Formu" génderilecektir. e sunulmustur.
iS 17.4: ig kontroltin degerlendirilmesinde, |iKEP Degerlendirme galismalari kapsaminda yoneticilerin ig Kontrol
yéneticilerin gérisleri, kisi ve/veya Glivence Beyani Faaliyet Raporlarinda yayimlanmaktadir. Anketler ve
izleme idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dig raporlar ( ig Kontrol Degerlendirme Anketi, izleme ve Yénlendirme Mevcut durum makul giivence saglamaktadir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar Kurulu Raporu) hazirlamak suretiyle yéneticilerin gorisleri dikkate
dikkate alinmalidir. alinarak sistemin gelistirilmesi saglanmaktadir.
is 17.5: i¢ kontroliin degerlendirilmesi
: sonucunda alinmasi gereken énlemler ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan Eylem . o
izleme . n . . . . . Mevcut durum makul glivence saglamaktadir.
belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde |Planinin daha aktif bir sekilde uygulanmasi saglanmaktadir.
uygulanmalidir.
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Durumu
IZLEME
» is18: ig denetim:
zleme H . - L . - i
Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim biriminin olugturulmasi ve i¢ denetginin atanmasi Kurumumuzda meveut olan ¢ Denetim Birimine ¢ Denetci
) ) ) e ) ic Denetgiler tarafindan i¢ denetim birimi faaliyetleri standartlara ve 1S18.1.1 saglanacaktir. Ongoriilen Ust Yonetim Ig Denetim Birimi {20.01.2023 31.12.2024 gorevlendirmesi yapilmis olup, i¢ denetim plan ve programi
IS 18.1: i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim . . hazirlanacaktir.
N N mevzuata uygun bir sekilde hazirlanan 3 yillik plan ve 1 yilik
i Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen : N " o n
izleme . . programlar gergevesinde diizenli olarak yuritilmektedir.
standartlara uygun bir sekilde - P .
. . 2021 Yili Subat ay itibariyle kurumumuzda gérevli i¢ Denetgimiz
yuratilmelidir. .
emekliye ayrilmistir. .
: N . P N R " - i¢ Denetim Plan ve . .
1S18.1.2 I¢ denetim plan ve programi hazirlanacaktir. Ongoriilen I¢ Denetim Birimi [ Tum Birimler Programi 20.01.2023 31.12.2024 I¢ denetim plan ve programi hazirlanacaktir.
i¢ denetgiler, i¢c denetim faaliyetlerini hazirlanacak plan ve
. . rogramlar gercevesinde denetlemekte ve ylriitmektedir. Denetim o
IS 18.2: Ig denetim sonucunda idare P .g cer L v N N " . . . " B I¢ denetgiler tarafindan i¢ denetim raporlarinin izlenmesi
tarafindan alinmas: gerekli gériilen ve izleme sonuglarinin st yonetici ve i¢ denetim kuruluna i¢ denetgiler tarafindan i¢ denetim raporlarinin izlenmesi hususunda i¢ ic Denetim Raporu hususunda ic denetim rehberi esas alinip, birimlerden eksik
izleme " L & & bildirmektedir. i¢ denetim faaliyetleri i¢ denetim kurulu tarafindan is18.2.1 denetim rehberi esas alinip, birimlerden eksik yonlerini ve gerekli Ongoriilen i Denetim Birimi | Tiim Birimler 4 P 20.01.2023 31.12.2024 N L ¢ . . P
onlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, . M . . . L " . Eylem Plani yonlerini ve gerekli 6nlemleri iceren eylem plani
. - belirlenen standartlar gergevesinde denetime tabi tutulmaktadir. 6nlemleri iceren eylem plani hazirlamalar talep edilecektir. " .
uygulanmali ve izlenmelidir. . N L hazirlamalari talep edilecektir.
Denetlenen miidiirliiklere denetimde tesbit edilen hususlar
bildirilerek varsa eksikliklere yénelik ¢dziimler istenmektedir.
Ongoriilen eylem faaliyet tarihinde gerceklestirilmistir.
Bu standart igin gereken sart saglanmaktadir.
Ongoriilen eylem faaliyet siiresi igerisinde galismalar tamamlanacaktir.




