T.C.
BAGCILAR BELEDIYESI
SOZLESMELI PERSONEL DiSiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Bagcilar Belediyesi s6zlesmeli personeline verilecek
disiplin cezalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 5393 Sayili Kanunun 49. Maddesi uyarinca ¢alisan Bagcilar
Belediyesi s6zlesmeli personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
03.07.2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 17.09.1982 tarih ve 8/5336 sayili Disiplin Kurullar
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'niin 31.10.2005 tarih ve 11493 sayil
Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Bagcilar Belediyesi: Kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklari yerine getiren yetkileri
kullanan, idari ve mali 6zerklige sahip ve karar organi se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan
kamu tiizel kisisini;

b) Bagcilar Belediye Baskanligi: Istanbul Bagcilar Belediye Baskanligi’ni,

c) Disiplin Amiri: Bu yonergede sayilan disiplin cezalarini vermeye yetkili ekli cetvelde
belirtilen unvanlari,

¢) Bagcilar Belediyesi Disiplin Kurulu: istanbul Bagcilar Belediyesi’nde Bagcilar Belediye
Disiplin Kurulu’nu,

d) Disiplin Cezalari: Sozlesmeli personele mevzuata uygun olarak;

(1) Uyarma Cezasi: Sozlesmeli personelin gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli ve
ozenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesini,

(2) Kinama Cezasi: Sozlesmeli personelin, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun
kendisine yazi ile bildirilmesini,

(3) Ayliktan Kesme Cezasi: Sozlesmeli personelin briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasini,

(4) Ise Son Verme Cezas1: Sdzlesmeli personelin, bir daha Bagcilar Belediyesi’nde herhangi
bir géreve atanmamak iizere ilisiginin kesilmesini,

e) Sozlesmeli Personel: Bagcilar Belediyesi’nin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.
maddesine dayanarak istihdam ettigi personelini,

) Yonetici: Bagcilar Belediyesi’nin sef ve istii her tiirlii idari ve teknik isi yiiriiten personelini
ifade eder.

Disiplin Amiri, Disiplin Kurulu ve Disiplin Cezalar:

MADDE 5 - (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 ekli cetvelde unvanlari belirtilen
disiplin amirleri tarafindan verilir. Ise son verme cezasi, birim amirinin teklifi, Bagcilar Belediyesi
Disiplin Kurulu karar1 ve atamaya yetkili amirin onay1 ile hiikiim ifade eder.



Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri Unvanlari, Gérev ve Yetkileri ile Sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Disiplin ve Ust Disiplin Amirlerinin:

a) Unvanlar;

(2) Belediye Baskani, belediyede calisan tiim s6zlesmeli personelin en iist disiplin amiridir.

(3) Diger disiplin amirleri (EK-1) ekli cetvelde gosterilmistir.

b) Gorev ve Yetkileri;

(1) Disiplin amirleri, disiplin cezalarmi gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorusturma
dosyasini stiresi icerisinde tamamlamakla,

(2) Ise son verme cezasini gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarini en geg 15
giin icerisinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne gondermekle,

(3) Verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi ilgililer tarafindan siiresi iginde yapilan
itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarini, en ge¢ 15 giin igerisinde varsa iist
disiplin amirinin onayina sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

(4) Bu yonerge uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma
yazilarm ve tebelliig belgelerini islenilmesi amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne
intikal ettirmekle yiikiimliidiir.

¢- Sorumluluklari: Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla
verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; s6zlesmeli
personelin yasal olarak taninan haklar1 géz oniinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum
ve davranis i¢inde kullanmak ile sorumludur. Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin
Amirleri ayrica;

(1) Sozlesmeli Personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile igse son verme cezalarindan
biri ile cezalandirilmasi gereken hallerde, sozlesmeli personelin disipline aykirt davranislarini
ogrendikleri tarihten itibaren belli siireler i¢inde sorusturmasini baglatarak, gerekli cezay1 uygulayip,
disiplin cezas1 verme yetkisinin zamanagimina ugramasini onlemek;

(2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarimi vermeye yetkili Disiplin Amirleri,
sorusturma dosyasinin tamamlandigi tarihi izleyen 15 giin i¢inde bizzat gerekli cezay1 vermek;

(3) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalarina kars1 itirazlari, cezalara iliskin karar
ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde inceleyerek sonu¢landirmak zorundadir.

IKINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin Cezalarimin Cesitleri

MADDE 7- (1) Bagcilar Belediyesinin hizmetlerinin yiiriitilmesinde, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve
davranislarda bulunan sozlesmeli personele, ihlalin niteligi ve sonucun agirlik derecesine gore
asagida sayilan disiplin cezalar1 uygulanir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c¢) Ayliktan kesme,

¢) Ise son verme.

(2) Cezay1 gerektiren eylem ve davranislarin nitelikleri ve dzellikleri g6z dniinde tutularak bu
eylem ve davranislar i¢in gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

Uyarma Cezasi

MADDE 8- (1) Bagcilar Belediyesi sdzlesmeli personeline gorevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak;



b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk
etmek;

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

¢) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak;

d) Gorev vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak;

e) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak;

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak;

0) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak;

§) Amirlerinin uyarilarina ragmen gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak;

h) Kurumca istenilen veya mevzuat gergevesinde verilmesi gercken bilgi ve belgeleri,
zamaninda vermemek veya yapmamak.

Kinama Cezasi

MADDE 9- (1) Bagcilar Belediyesi sozlesmeli personeline, gérevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

(2) Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak;

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek;

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

¢) Hizmet disinda sozlesmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak;

d) Kuruma ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak;

e) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek;

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak;

g) Verilen emirlere itiraz etmek;

§) Kurumun huzur, siiklin ve ¢aligma diizenini bozmak;

h) Kurum igerisinde siyasi sdylem ve beyanlarda bulunmak;

1) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

i) Odeme giiciiniin iizerinde bor¢lanmak maiyetinde is arkadaslarmdan bor¢ almak veya bu
kigileri kefil gostermek, borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina
sebebiyet vermek;

j) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin géreve gelmemek;

k) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disina
¢ikartmak.

Ayliktan Kesme

MADDE 10- (1) Sozlesmeli personelin briit ayligindan (1/30-1/8 oranlar1 arasinda) kesinti
yapilmasidir.

(2) Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak;

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin géreve gelmemek;

¢) Amirleri ve is arkadaslar1 hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak;

¢) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak;

d) Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak;

e) Toplu miiracaat veya sikayette bulunmak;



f) Yasaklanmis her tiirlii yayini gérev mahallinde bulundurmak;

g) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

&) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, iiyesi oldugu kiiltiirel, mesleki ve sosyal yardimla ilgili
dernek ve vakiflarla, yap1 ve tiikketim kooperatiflerinde ticretsiz olarak alinan gorevler ile kanun ve
diger mevzuat geregince resmi goreve iliskin olarak verilen isler hari¢ olmak tizere dogrudan dogruya
veya dolayli olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da olsa gercek ve tiizel kisilerin
herhangi bir isinde iicretli veya iicretsiz olarak ¢aligsmak;

h) Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlari,
kisisel yarar1 i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya t¢iincii kisilerin yararina ya da zararina
kullanmak ya da kanunen yetkili kilinanlardan baskasi1 ya da bagkalarina agiklamak;

1) Gorevi kotiiye kullanarak ¢ikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler harig,
is iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya
borg para istemek, kurumdaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, kurum i¢indeki veya disindaki
herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak;

1) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum disina
¢ikartmak veya amirin izni ve bilgisi olmasina ragmen gorev yeri disina ¢ikartarak kurum aleyhine
kullanilmasina neden olmak;

J) Baskanlik¢a yetki verilmedik¢e, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili
olarak basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disindaki kisi, kurum ya
da kuruluslara bilgi ve deme¢ vermek veya agiklamada bulunmak;

K) Yetkilerini gorevlerinin siirlart disinda kullanmak, yetkilerini asarak kurumu baglayici
girisim, agiklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;

) is arkadaslar1 ve amirlerine sdz veya hareketle satagsmak;

m) Yiikiimlii bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gérevinden ayrilmak;

n) Kurum calisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, kiigiik diisiiriicii hareketlerde
bulunmak veya sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek, kétii muamelede bulunmak;

0) izinli bulundugu siirede kurumca ¢esitli nedenlerle gérevine derhal donmesi kendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baslamamak.

Ise Son Verme Cezasi

MADDE 11 — (1) Ise son verme cezasi; sdzlesmeli personelin bir daha Bagcilar
Belediyesi’nde herhangi bir géreve atanmamak tizere ilisiginin kesilmesidir.

(2) Ise son verme cezasii gerektiren eylem ve davranislar asagida gosterilmistir:

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumun huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak;

b) Yasaklanmis her tiirlii yayimi veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek;

¢) Siyasi partilere {iye olmak;

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz ii¢ giin veya bir sdzlesme doneminde (en fazla bir
yillik donem) toplam dort giin ve iizeri géreve gelmemek;

d) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak;

e) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak;

f) Sozlesmeli personel sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang
verici hareketlerde bulunmak;

g) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklamak;

g) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek;

h) Yurt i¢i veya yurt dis1 gorevlerde kurumun itibarimi diisiirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak;

1) Gorevi basinda uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturucu kullanmay1 tesvik etmek,
uyusturucu satmak;



1) Gorevi basina sarhos gelmeyi aliskanlik haline getirmek;

J) Elektronik ortamda olsun, olmasin; gérevi basinda kumar ve sans oyunlar1 oynamak, kumar
ve sans oyunlari oynamayi tesvik etmek, kumar ve sans oyunlar1 oynatmak veya kumar veya sans
oyunlar1 oynamaya olanak saglamak;

K) Gergege aykiri bilgi veya belge diizenlemek;

I) Kurum ¢alisanlarini zor duruma diisiirmek veya kendi kusurunu 6rtmek amaciyla bir belge
veya evraki gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek;

m) Gergege aykir1 veya maksatli beyan veya ihbarlarda bulunmak;

n) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya baskasi yararina 6zel
menfaat saglamak i¢in kullanmak veya kullandirmak;

0) Taksirli suclar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis cezalar harig
olmak lizere, affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca
basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye
kullanma, dolanli iflas suglar ile istimal ve istihlak kagakc¢ilig1 disinda kalan kagakcilik suglari, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi islenen
suglar ile Devlet sirlarini agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina
karsi1 suglar, Devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan
iligkilere karsi suglar, kamu giivenine karsi suclar, bilisim alaninda suglar ve vergi kacake¢iligi
suclarindan veya bu suglara istirakten hiikiimli bulunmak;

o) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptig1 veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir
konuda yaniltic1 ve gergcege aykirt beyanda bulundugu sonradan anlasilmak;

p) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

Tekerriir

MADDE 12- (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik
dosyasindan silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayl gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iiglincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Performans Puanminin Disiplin Cezasina Etkisi

MADDE 13 - (1) Gegmis hizmetleri sirasindaki c¢alismalar1 neticesinde performans
degerlendirme sonuglar1 ¢ok 1yi derecede olan (en az 90 puan ve iizeri olan) sozlesmeli personel i¢in
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi
MADDE 14 — (1) Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklart itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.

Diger Disiplin ihlallerinde Uygulanacak Ceza

MADDE 15 — (1) Bu Yonergenin 8. 9. 10. ve 11. Maddelerinde sayilmis olan eylem ve
davranislar diginda kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gore bu
cezalardan biri uygulanabilir.

Fiilin Cezai Sorumlulugu

MADDE 16 — (1) Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel
hiikkiimler kapsamina girmesi halinde, sézlesmeli personel hakkinda ayrica ceza Kovusturmasi
acilmasina engel teskil etmez.



UCUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri, Yetkili Kurullar ve Uygulama

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 17 — (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; ise
son verme cezasi yetkili disiplin amirlerinin bu yondeki talebi dogrultusunda Disiplin Kurulunun
karar1 ve atamaya yetkili amirin onayi ile hukuksal sonu¢ dogurur.

Zamanasimi

MADDE 18 — (1) Bu y6nergenin 8.9.10. ve 11. Maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Ise son verme cezasinda ii¢ ay iginde disiplin sorusturmasma baslanmadig1 takdirde,
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg alt1 ay i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Karar Siiresi

MADDE 19 — (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandig giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadir.

(2) ise Son verme cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,
kararini bildirmek tizere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 giin iginde tevdi edilir. Disiplin Kurulu,
sorusturmay1 tamamladigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore tevdi edilen
dosyay1 karara baglar.

Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Sozlesmeli Personelin Hakki

MADDE 20 — (1) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordiigii takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanik
ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(2) Hakkinda ise son verme cezasi istenen sozlesmeli personel, 6zliik dosyasi harig,
sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma Hakki

MADDE 21 — (1) Sozlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere
verdigi siire i¢inde veya belirtilen bir tarthte savunmasini yapmayan sézlesmeli personel, savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 22 — (1) Aymi olaydan dolay1 s6zlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Sozlesmeli personelin ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikkiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

(2) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalari sirali disiplin amirine bildirilir.

(4) Sozlesmeli personelin bu yonergenin 8.,9 ve 10. Maddelerinde belirtilen fiillerden 6tiirti
verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; yonerge geregince disiplin amiri tarafindan
sozlesmeli personelin savunmasi, bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun olarak alinir;
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(savunmasini yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir) savunma, hakl
ve kabul edilebilir gériilmiiyorsa fiiline uyan disiplin cezasi verildikten sonra sdzlesmeli personele
teblig edilerek tamamlanan evraklar (asillar) sicillerine islenmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine gonderilir.

(5) Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonergede belirtilen ise son verme cezasini
gerektiriyorsa, bu cezay disiplin kurullar1 ve disiplin amirleri hakkinda yonetmelige uygun sekilde,
Bagcilar Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu yonerge geregince disiplin amiri
tarafindan s6zlesmeli personelin savunmasi, yine bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun
olarak alinir; (savunmasini yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir)
savunma, hakli ve kabul edilebilir goriilmiiyor ise gerekgeleriyle birlikte incelenmek ve karar
verilmek iizere sorusturma dosyasi ilgilinin baglh oldugu Baskan Yardimcisindan havaleli Bagcilar
Belediyesi Disiplin Kurulu’na intikal ettirilmek iizere insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'ne
gonderilecektir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden ise son verme cezasina iligkin sorusturma
dosyasini tamamladigi tarihten itibaren 30 giin i¢cinde karara baglar. Disiplin Kurulu, gerekli gordiigii
durumlarda muhakkik gorevlendirme yetkisine haizdir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

MADDE 24 — (1) Disiplin cezalar1 sdzlesmeli personelin dzliik dosyasina islenir. Ise son
verme cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptirilmig olan s6zlesmeli personel uyarma ve kinama
cezalariin uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme cezasinin uygulanmasindan on yil sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

(2) Bu istek iizerine st amir, sozlesmeli personelin bu siire igerisindeki tutum ve
davranislarin1 da degerlendirerek; disiplin cezasinin sicilden silinmesine ya da istegin reddine karar
verebilir.

(3) Sozlesmeli personelin, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli
kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina
islenir.

Itiraz

MADDE 25 - (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst
itiraz, varsa ekli cetvelde gosterilen iist disiplin amirine yapilabilir.

(2) Ayliktan kesme ve isten ¢ikarma cezalarina kars1 sdzlesmeli personel yasal usul ve esaslar
cercevesinde yargi yoluna basvurulabilir.

itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem

MADDE 26 — (1) Disiplin amiri ve Bagcilar Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan verilen
disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi
giindiir.

(2) Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(3) ltiraz halinde, itiraz mercileri karari gdzden gecirerek, verilen cezayr aynen kabul
edebilecekleri gibi cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

(4) itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz iizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine
yarg1 yoluna basvurulamaz.

(5) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30
giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadirlar.

(6) Kaldirilan cezalar ilgilinin 6zliik dosyasindan silinir.

Cezalarin Tebligi

MADDE 27 — (1) Bu yonergenin 8., 9 ve 10. Maddelerinde sayilan fiillerden 6tiirti verilecek
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra
sozlesmeli personele yazili olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar (asillar1), 6zliik dosyasina
islenmek {izere insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'ne génderilir. S6zlesmeli Personelin bu



yonergenin 11. Maddesinde sayilan fiillerden 6tiirii Disiplin Kurulunca verilen ise son verme cezast,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii’'nce sdzlesmeli personele yazili olarak teblig olunur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 28 — (1) Bu Yonerge Bagcilar Belediye Meclis kararinin kesinlesmesiyle
Belediyemizin web sitesinde yayimlanmasindan sonra ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bagcilar Belediye Baskanlig: yiirtitiir.



DISIiPLIN AMIRLERI CETVELI

Disiplin Amirleri agsagida belirtildigi gibidir

Sozlesmeli Personel

BiRIMLER VE SOZLESMELI DISIPLIN AMIRI BiR UST
PERSONEL DiSIPLIN AMIRI

Ozel Kalem Miidiirliigiinde ¢alisan Ozel Kalem Miidiirii Belediye Baskani
Sozlesmeli Personel
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde | insan Kaynaklari ve Belediye Baskani
calisan Sozlesmeli Personel Egitim Midiirii
Hukuk Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan Hukuk Isleri Miidiirii Belediye Baskant
Sozlesmeli Personel
Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde ¢alisan | Strateji Gelistirme Midiirii | Belediye Baskani
So6zlesmeli Personel
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Belediye Baskani
calisan Sozlesmeli Personel Miidiirii
Yaz Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan Yazi Isleri Miidiirii Belediye Baskani
So6zlesmeli Personel
Mali Hizmetler Miidiirliigiinde galisan Mali Hizmetler Miidiirii Belediye Bagkani
So6zlesmeli Personel
Fen Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan Fen Isleri Miidiirii Belediye Baskani
So6zlesmeli Personel
Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde ¢alisan Park ve Bahgeler Miidiiri | Belediye Baskant
So6zlesmeli Personel
Ruhsat ve Denetim Midiirliigiinde ¢alisan | Ruhsat ve Denetim Belediye Bagkani
Sozlesmeli Personel Miidiiri
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde ¢alisan Imar ve Sehircilik Miidiirii | Belediye Baskani
Sozlesmeli Personel
Plan ve Proje Midiirligiinde galisan Plan ve Proje Miidiirii Belediye Baskan
Sozlesmeli Personel
Bilgi Islem Miidiirliigiinde calisan Bilgi Islem Miidiirii Belediye Baskani
Sozlesmeli Personel
Saglik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan Saglik Isleri Miidiirii Belediye Baskani
Sozlesmeli Personel
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinde | Cevre Koruma ve Kontrol | Belediye Bagkani
calisan Sozlesmeli Personel Miidiirii
Zabita Midiirliigiinde calisan S6zlesmeli Zabita Miidiirti Belediye Bagkani
Personel
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Basin Yayin ve Halkla Belediye Bagkani
Miidiirliigiinde ¢alisan Sézlesmeli Personel | Iliskiler Miidiirii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde ¢alisan | Isletme ve Istirakler Belediye Baskani
Sozlesmeli Personel Miidiirii
Destek Hizmeleri Miidiirliigiinde ¢alisan Destek Hizmetleri Miidiirti | Belediye Baskani
Sozlesmeli Personel
Kentsel Tasarim Miidiirliigiinde caligan Kentsel Tasarim Miidiirii Belediye Baskani
Sozlesmeli Personel
Teftis Kurulu Midiirliigiinde ¢alisan Teftis Kurulu Miidiirti Belediye Baskani

Belediye Baskani ayni zamanda, Belediyede calisan biitiin sézlesmeli personelin en iist

Disiplin Amiridir.




