T.C.

BAGCILAR BELEDIYE BASKANLIGI

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik, Bagcilar Belediye Bagkanligi Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulusg
amaci, faaliyet alanlari, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 15 (b) ve 18 (m) maddelerine,
5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ve bu kanunlara dayanak tegkil
eden tiim yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu yonetmeli

a) APK

b) AYKOME

c) Baskan Yardimcist

¢) Baskanlik

d) Bagvuru Yonetim
Merkezi

e) BEDAS

f)  Belediye

g) Belediye Bagkani

§)  Biiyiksehir
Belediyesi

h) UKOME

1) EYBS

i)  Enciimen

j) IETT

k) IGDAS

I) ISKi

m) KEP

n)  Meclis

0) Midir

6)  Midirliik

p)  Personel

r) SDP

s) SGK

s)  Sef

t) UKOME

u)  Yonetmelik

geeen;

Altyap1 Planlama Koordinasyonu,

Altyap1 Koordinasyon Merkezini,

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiiniin - bagli  bulundugu Bagcilar
Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

Bagcilar Belediye Bagkanligini,

Bagcilar Belediyesi adina tiim bagvurularin alindig1 merkezi,

Bogazigi Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,
Bagcilar Belediyesini

Bagcilar Belediye Baskanini,

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

Ulasim Koordinasyon Merkezi

Elektronik Yonetim Bilgi Sistemini,

Bagcilar Belediye Enciimenini,

Istanbul Elektrik Tramvay ve Tiineli,

Istanbul Gaz ve Dogalgaz Dagitim Anonim Sirketini,

Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinii,

Kayitli Elektronik Postay1,

Bagcilar Belediye Meclisini,

Ulagim Hizmetleri Midiir{inii,

Ulasim Hizmetleri Mudiirligiinii,

Bagcilar Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine bagh
calisanlari,

Standart Dosya Planini,

Sosyal Giivenlik Kurumu,

Bagcilar Belediyesi Ulagim Hizmetleri Miidiirliigline bagl sefleri,
Ulasim Koordinasyon Merkezini,

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y 6netmeligini ifade
eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghihk

Teskilat

MADDE 4- (1) Mudiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Kalem Biirosu

b) Alt Yap1 Hizmetleri Biirosu

¢) Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri Biirosu

¢) Ulagim Planlama ve APK Biirosu

d) Atélye Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Biirosu

e) Kesin Hesap Biirosu

(2) Mudiirliigiin personel yapis1 asagidaki gibidir:
a) Midiir

b) Sef

c) Memur

¢) Isci

d) Sozlesmeli Personel

Baghhk
MADDE 5- (1) Midiirliik, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.
Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle ylriitir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Ulagim Hizmetleri Mudiirlugii, Bagcilar ilgesinin yol ve altyapi faaliyetlerinin planlama
ve uygulama birimidir. {lcenin ihtiyaglar ile 6nceliklerini dikkate alarak hazirlanan yatirim programii Belediye
Meclisine sunarak Bagcilar Ilgesinin Kentsel gelismesinin saglanmasi, alt yapi hizmetlerinin tesisi ve
denetlenmesi, yol, meydan, bulvar ve yaya yollarinin ¢cagin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi, diger
yatirimci kurum ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi, Belediye sorumluluk alanindaki her tiirlii yol ve alt
yapt ihtiyaglarinin tespitini yaparak, ilgili kurumlara yaptirilmasi veya yapiminin gergeklestirilmesi, ilge
yollarinin her tiirlii hava kosulunda (buzlanma, kar vb.) agik tutulmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu
konudaki ¢aligmalarin yapilmasi saglar, belediyeye ait araglarin bakim onariminin yapilmasi, ihtiya¢ duyulan yeni
is makinesi ve araglarin alinmasi ile bu is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine
getirilmesi ve bu hizmetlerin yapilmasi miidiirliigiin 6ncelikli gérevleri arasindadir.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii yukarida kapsami verilen is ve islemleri kendi kurulus ve yonetim plam
icerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program cergevesinde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile Belediyenin
gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan altyapi tesislerinin, yapim, onarim
ve hizmet ihalelerine ait her tiirl, rapor, yaklagik maliyet, sartname ve protokolleri hazirlar, ihalelerini
gerceklestirir. 4734 ve 4735 sayili Kamu Thale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger komisyonlar tesekkiil
ettirip, iist makamin onayina sunar.

b) Bu tesislerin yapimini gergeklestirir ve denetlenir, bakim ve onarimlarini yapar. Bu islere ait hakedis
ve kesin hesaplari ilgili mevzuat geregi tetkik eder ve onaylar, gecici ve kesin kabullerini yapar, personelin sigorta
ile ilgili yazigmalarim yapar ve takip eder. Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin
is bitirme, is deneyim ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim eder.

¢) Midiirliik faaliyetlerin yiiriitilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme ve hizmetlerin ihale, satin alma
veya kiralama yoluyla teminini saglar i¢in gerekli ¢caligmalar yapar.

¢) Imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarmn plan sartlarina uygun sekilde
yapilmasini temin eder, planlardaki eksiklik ve hatalarin tespiti halinde Baskanlik Makami oluru ile Imar ve
Sehircilik birimini bilgilendirir.
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d) Kent ici ulagimin rahatlamasi, sehir estetigin iyilestirilmesi amaci ile ulasim planlamasi yapar, yaya
yollar1 diizenlemeleri yapar ve bunlar1 uygular veya uygulanmasi i¢in Biiyiiksehir Belediyesine sunar.

e) ilge sinirlart igerisindeki cadde ve sokaklarin mevcut personelle ve/veya hizmet alimi yaparak bakim-
onarimlarim yapar.

f) Yol bakim onarimlar1 ve alt yapi ile ilgili calisma planlarindaki ihtiyaca gore lojistik depo olusturur
ve depoda yeterli malzeme stoku bulundurur.

g) Ilge genelindeki mevecut yagmursuyu kanallarmin ve 1zgaralarmin periyodik olarak temizliklerini ve
bakim-onarimlarini, baca imalati, baca tamiri, baca kapagi yenileme, baca diisiirme veya yiikseltme caligmalari
yapar.

g) BILMER kanaliyla, internet, sosyal medya yoluyla, dilekge ile ya da sahsen gelen vatandas taleplerine
hizl1 ve zamaninda cevap verebilmek i¢in gerekli tedbirler alir.

h) Belediye tarafindan yapilan yagmur suyu altyap1 yatirimlarinin tamir, bakim ve onarim islerini yapar,
ilave gerektiren yerleri imal eder veya imalatin1 yaptirmak {izere ihaleye ¢ikar.

1) Meteoroloji Genel Miidiirliigii’niin hava durumu tahmin ve uyarilart dogrultusunda, yasanmasi
muhtemel olumsuzluklara (Buzlanma, kar, asir1 yagis, sel olaylar1 vb.) kars1 Belediyemizin sorumlulugundaki
yollarin acik tutulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasina yénelik calismalarda Afet Isleri Midiirliigi ile
koordinasyon saglayarak gerekli arag, is makinasi ve is¢i destegi verir.

i) Ilge sinirlart igerisinde ulasim yol agin1 daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamaya yénelik trafik
sirkiilasyonunu gelistirmek {izere proje {iiretir. UKOME ve Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimleri ile
koordinasyonu saglar, trafik sirkiilasyonu ile ilgili {iretilen proje ve oOnerilerin onaylanmasi ve gerekli teknik
caligmalar yapar.

j) Tlcede sinyalizasyon, yaya gecidi, trafik isaretleri, levhalar ve diger trafik unsurlariyla ilgili talep ve
oOnerileri teknik ¢aligma ile beraber Biiyiiksehir Belediyesine ileterek koordinasyon saglar.

k) IETT Otobiisii, Halk Otobiisii ve Minibiis hatlariyla ilgili kurumlardan ve vatandastan gelen taleplerin
degerlendirilmesi i¢in c¢aligmalar yaparak oOneriler gelistirir. Biiyliksehir Belediyesi ve diger kurumlarla
koordinasyonu saglayarak UKOME’ ye kurum goriisii hazirlar.

I) Tespit ekipleri kurarak teknik inceleme yapilmasini saglar ve elde edilen verilerin islenerek yatirim
programlarinda ve bakim onarim programlarinda kullanilmak iizere ilgili birimlerle paylagilmasini saglar.

m) Geometrik diizenleme projelerinin Biiyliksehir Belediyesi tarafindan uygulamasimi saglar veya
projenin uygulanmasi i¢in gerekli imalatlari yapar.

n) Konusu ile ilgili ihtiyag duyulan arag, is makinesi ve yedek pargalarini, yol, altyapi imalat
malzemelerini alir, bakim ve depolamalarini yapar, gerektiginde kullanir, mevcut ara¢ ve is makinelerini ¢aligir
halde bulundurur.

0) Ekonomik dmiirlerini dolduran her tiirlii ara¢ ve demirbasin terkin islemlerini yasalar ¢ercevesinde
sonuglandirir.

0) Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiye, atolye is ocaklari, akaryakit istasyonlarinda isletme ve
calisma sartlarini iyilestirir, verim artirici tedbirleri alir, i giivenligi sartlarini saglar ve idame ettirir.

p) Yatirim hizmetlerinde kullanilan yap1 elemanlar liretmek iizere atdlyeler kurar ve isletir.

r) 3194 sayil1 imar Kanunu gergevesinde imar Plan1, Imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarmn
ilgili birimler tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve talep-sonug¢ Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiine
intikal etikten sonra ingaat yikimlar1 yapar ve yaptirir.

s) Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitiir, hizmet i¢i egitim i¢in kurslar agilmasini talep ederek
seminerler diizenlenmesini saglar.

s) Konusu ile ilgili Belediye Gelir ve harcamalarinin tahakkuklarin1 yapar, Mali Hizmetler ile ilgili
birime iletir.

t) 5 yillik imar ve yatirim programi gergevesinde kamulastirma taleplerini yapar ve takip eder.

u) Konusu itibar1 ile Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen ancak sorun
yaratacagi anlasilan konularin tespiti halinde izaleleri i¢in ilgili Miidiirliigii bilgilendirir.

i) Meclis ve Enciimeninin 5393 ve 5216 sayili kanunlara uygun olarak Midiirliik ¢aligmalari ile ilgili
aldig1 kararlar1 uygular. Konusu ile ilgili olmayan ancak yapilmasi fayda saglayacak islerin yapilabilmesi i¢in ise,
Meclis ve Enciimene galigmalar ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar.

v) Konusu ile ilgili aragtirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini yiiriitiir.

y) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gorev ve yetkilerden
kendisini ilgilendiren konular takip ederek bu isleri yapar ve yaptirir.

z) Kamuya ait diger alt yap: kurum ve kuruluslari ile (BEDAS, IGDAS, Tiirk Telekom, ISKi vb.)
yatirimlarda koordinasyon saglar ve bu kurumlara ¢alismalar sirasinda gerekli destegi saglar.
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aa) Aylik ve yillik caligma raporlarint hazirlar, midiirliik ¢aligsmalar ile ilgili sunumlar1 hazirlar,
miidiirliige ait performans programi, stratejik plan, yillik biitce ve yatirim planlarmi hazirlar ve mali disiplini
saglar.

bb) Yapilacak tiim proje ve imalatlarda 5378 sayili Engelliler Kanunu ve ilgili yénetmeliklerine uygun
hareket eder, erigebilirlik ile ilgili komisyonlarda gorev alir ve bu husustaki c¢alismalari izler, raporlar, ilgili
mercilere bilgi verir.

cc) Meclis, Enciimen, Sayistay Baskanlig1, I¢ denetleme ve diger denetlemelerde sorumlulugu altindaki
igler ile ilgili istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder ve gerekli yerlere sunar.

¢¢) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini zamaninda hazirlar ve
ilgili Makamlara sunulmasini temin eder.

dd) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 ve 5126 sayili yasalar geregi miidiirliigiin
gorevleri cercevesinde ilce sinirlart igerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki yol ve altyapi islerini biitce
imkanlar gergevesinde yapar.

ee) Konusu ile ilgili her tiirlii harcamanin tahakkukunu (verili emri) yapar.

ff) 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet Alim1 yapar.

gg) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik biitgcesini
hazirlar.

§8) Miidiirligiin 5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gore tiim taginir islemlerini yiiriitiir.

hh) Midiirliik, bunlar disinda, Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri ile Bagkanlikga verilen gorevleri
mevzuat ¢ercevesinde gereken 6zen ve cabuklukla yapar ve yiirlitmekle sorumludur.

11) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag tiim kalite, ¢evre, is sagligi ve
giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim sistemleri, standartlar ve
kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve iglemlerini yiirtitir.

i) Midiirliige bagl birimlerin tiim belediye ile koordineli bigimde ¢aligsmalarini saglar.

(2) Midiirliik, bunlar disinda, Mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri ile Baskanlik¢a verilen gorevleri
mevzuat ¢ercevesinde gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiirliigiin yetkisi
MADDE 7- (1) Mudiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Kanuna dayanarak belediye
baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 8- (1) Miidiirliik, belediye bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili

mevzuatta belirtilen gorevleri yapar ve yliriitiir.

(2) Midiirliik, belediyenin stratejik planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Kalem biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kalem Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Miidiirligiin idari yazismalarini takip eder.

b) Miidiirliik tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarimi1 dogrudan alim veya ihale
usulii ile yapar. Thale islerinin hak edis ve kesin hesap islemlerini yiiriitir.

c¢) Midiirliigiin demirbas islemlerini Taginir Mal Y 6netmeligine uygun olarak takibini yapar.

¢) Midiirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar.

d) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olusmasina destek verir.

e) Miidiirliigiin stratejik plani, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine
eder.

f) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin ongordiigi diger gorevleri yapar.

Altyapr hizmetleri biirosu gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Bagcilar Belediye Bagkanliginca programlanan her tiirlii altyap1 islerinin yapim iglerini
kontrol eder ve ettirir. Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimu ile her tiirlii yapim islerinin ihale dosyalarim
Kamu Thale Kanunu’na uygun olarak hazirlar, takip eder/ettirir. Altyapt hizmetleri biirosu, biiro sefi ve biiro sefine
bagli olarak gorev yapacak teknik personelden olusur.
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(2) Altyap1 Hizmetleri Biirosunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Miidiirligilin konusu ile ilgili her tiirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini 4734 sayili
Kamu IThale Kanuna gére hazirlar, kesif ve sartnamelerini tanzim eder, gerekli onaylarini alarak hazirlar ve takibini
yaparak sonuglandirir.

b) ihale komisyonu tarafindan 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapimina karar verilen her tiirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini, bu kanuna uygun olarak
kontrol eder, bu islerinin konu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yaptirilmasini saglar.

c) Ara ve kesin hakedisleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik eder, hakedislerle ilgili olarak is
mahallinde gerekli incelemeleri yapar, tespit edilen eksikleri gidermek ve yapilan hatalar1 diizeltmek suretiyle
hakedisleri onaylar, tahakkuk miizekkerelerini ve 6deme emirlerini diizenleyerek Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne
gonderir.

¢) Hakedislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konulari ile fiyat farklar1 hesaplarini inceleyerek
ilgili kanun ve mevzuatlara uygun olarak kesin seklini verir, fiyati belli olmayan isler i¢in veya gerek
goriildiigiinde yeni fiyat analizleri olusturur veya diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri temin ederek
kullanir.

d) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirir.

e) Ilgenin tiim altyapr problemlerini {ist makama bildirir, konusu ile ilgili biitiin altyap bilgilerinin
envanterini ¢gikararak arsivler.

f) Yol ve altyapi sistemlerinde belediyece yapim, bakim ve onarim i¢in yapilan harcamalarin 2464 sayili
Belediye Gelirler Kanunun ¢erc¢evesinde yola cepheli tasinmaz maliklerinden alinmasini temin etmek igin
hesaplar1 yapar.

g) Midiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

Yol bakim ve onarim hizmetleri biirosu gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Yol bakim ve Onarim Hizmetleri biirosu ilge genelinde bulunan ve ilge
sorumlulugundaki biitiin yollarin ve bu yollarda bulunan altyap1 tesislerinin yapim, bakim ve onarimlarim
gerceklestirir. Yol bakim ve onarim hizmetleri biirosu biiro sefi ve biiro sefine bagl olarak gorev yapacak teknik
personelden olusur.

(2) Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri Biirosunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ilge genelinde bulunan biitiin yollar1 diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri ¢ikarir, bu
envantere gore bakim ve onarim gerektiren yollar igin yillik program hazirlar, malzeme talebinde bulunur, ilgili
diger kurumlarla koordinasyon saglar.

b) Imar planlarindaki kapali yollar1 acar veya agtirir.

c¢) Agilan yollardaki stabilize serilmesi, altyapi tesisi, yagmursuyu kanallarinin yapilmasi ve asfalt
kaplama islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon saglar, diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglayarak eksik veya arizali altyapi tesislerini yaptirir.

¢) Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve altyapi tesislerinin bakim ve onarimlarimi
gerceklestirir.

d) Yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor eder.

e) llce afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirir, kar, don ve sel
baskinlarinda gerekli tedbirleri alir, bu isler i¢in gerekli malzemenin teminini saglar.

f) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulagtirir.

g) 4734 ve 4735 sayili kanun geregi konusu ile ilgili ihale evrak ve sartnamelerini hazirlar, hak edisleri
onaylar ve tahakkuklarini yapar.

§) Diger miidiirliiklerden talep edilen arag ve is makineleri ile ilgili i§ programini yapar, makine parkinda
bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi i¢in giinliik, haftalik ve aylik ¢calisma programlarini hazirlar.

h) Caligmalardan ¢ikan moloz ve hafriyati resmi dokiim sahalaria nakleder.

1) Yagmursuyu hatlarmin bakim ve temizligini yapar.

i) Iscilerin ¢aligma saatlerine uyumunu kontrol eder ve saglar, fazla mesai, gece mesaileri, hafta sonu ve
resmi tatil glinleri mesailerine ait puantajlari hazirlar ve gerekli izinleri alir.

j) Is giivenligi ve isci saglig1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmasim saglar.

k) Iscilerin aylik bildirgelerini ilgili kuruma (SGK) verir.

1) 4857 sayili Is Kanunu gercevesinde yapilan toplu sézlesme ve disiplin kurulu kararlarini biiro i¢inde
uygular.

m) Planlanan, yapimi devam eden ve yapim tamamlanan yatirimlarin stratejik plan ve performans
programindaki yerini tespit eder ve bu plan ve programlara veri akisini saglar.

n) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordigii diger gorevleri yapar.
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Ulasim planlama ve APK biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Bagcilar Belediye sinirlari igerisinde ulasim yol agini daha etkin ve verimli
kullanilmasini saglamaya ydnelik galigmalar yapar. Diger altyap: kurumlarinin (BEDAS, IGDAS, Tiirk Telekom,
ISKI vb.) ¢alismalarini kontrol eder, bu kurumlar ile koordinasyonu saglar. Ulasim Planlama ve APK hizmetleri
biirosu, biiro sorumlusu ve biiro sorumlusuna bagli olarak gérev yapacak teknik personelden olusur.

(2) Ulasim Planlama ve APK Hizmetleri Biirosunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Diger altyap1 kurumlarinin (BEDAS, IGDAS, Tiirk Telekom, ISKI vb.) ¢aligmalarimi kontrol eder.
Bu kurumlar ile, ilge smurlar i¢inde bulunan cadde ve sokaklardaki mevcut altyapt durumunun tespiti,
olumsuzluklarin giderilmesi ve yeni yapilacak yatirnmlar konularinda koordinasyon saglayarak tekrarlanan
kazilarin 6niine gegmek i¢in gerekli caligmalari yapar.

b) Gerektiginde altyap1 kurumlar ile yapilacak protokolleri hazirlayarak takibini yapar.

¢) AYKOME tarafindan belirlenen Trange Kazi Kaplama Birim Fiyatlarini uygulamaya koyar.

¢) Ilge smirlari icerisinde AYKOME Kkararlar1 dogrultusunda, baskanlik makammin uygun bulacagi
donemlerde resmi altyapr kuruluslar1 (BEDAS, IGDAS, iSKI, Tiirk Telekom vb.) gercek ve tiizel kisiler
tarafindan yapilan altyapi kazi ¢aligmalarinin ruhsatlarini tanzim eder, transelerin uygun olarak kapatilmasini
takip eder, uymayanlar hakkinda gerekli yasal igslemleri yapar.

d) Ruhsat miiddeti sonunda ve zamani i¢inde ilgili kurumlarla mutabakata vararak teminatlarini ¢ozer
veya irat kaydeder.

e) Kazi yapmanin yasak oldugu tarihlerde, dogal afet, giivenlik, saglik gibi 6nceden belirlenemeyen
zorunlu hallerde kaz1 izni verir.

f) Midiirliikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yapar.

g) Belediye sinirlari igerisinde ulasim yol agin1 daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamaya yonelik
trafik sirkiilasyonunu gelistirmek tizere proje tiretir. UKOME ve Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimleri ile
koordinasyonu saglar, trafik sirkiilasyonu ile ilgili iiretilen proje ve Onerilerin onaylanmasini saglar ve gerekli
teknik ¢alismalar1 yapar.

g) Ilgede sinyalizasyon, yaya gecidi, trafik isaretleri, levhalar ve diger trafik unsurlariyla ilgili talep ve
onerileri teknik ¢alisma ile beraber Biiyiiksehir Belediyesine ileterek koordinasyon saglar.

h) IETT Otobiisii, Halk Otobiisii ve Minibiis hatlariyla ilgili kurumlardan ve vatandastan gelen taleplerin
degerlendirilmesi icin g¢aligmalar ve Oneriler gelistirerek Biiyliksehir Belediyesine ve diger kurumlarla
koordinasyonu saglar, UKOME’ ye kurum goriisii hazirlar.

1) Tespit ekipleri kurarak teknik inceleme yapilmasini saglar ve elde edilen verilerin islenerek yatirim
programlarinda ve bakim onarim programlarinda kullanilmak {izere ilgili birimlerle paylagilmasini saglar.

i) Geometrik diizenleme projelerinin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan uygulamasimi saglar veya
projenin uygulanmasi i¢in gerekli imalatlar1 yapar.

J) Vatandas veya kurumlardan gelen, tek yon uygulama, hiz kesici set, tuzak yapim talepleri ve benzeri
geometrik diizenleme talepleri ile ilgili rapor hazirlar, uygun goriilmesi durumunda gerekli imalatlar1 yapar veya
yapilmasini saglar.

k) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

Atdlye ara¢ bakim ve onarim hizmetleri biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Atolye Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri biirosu Bagcilar Belediyesi miilkiyetinde
bulunan her tiirlii is makinesi, kamyon, kamyonet, otobiis, binek ara¢ motorlu-motorsuz is alet ve gereclerinin v.b.
tiim ekipmanin bakim ve onarimlarim gerceklestirir. Thtiya¢ duyulan arag ve is makinelerini satin alir veya kiralar.
Belediyeye ait araglar igin gerekli yedek parga, akaryakit ve diger ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin eder. Atolye
Ara¢ Bakim ve onarim hizmetleri biirosu, biiro sorumlusu ve biiro sorumlusuna bagli olarak gorev yapacak
personelden olusur.

(2) Atdlye Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Biirosunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Belediyeye ait tiim is makinesi ve araglarin bakim, onarim ve tamirlerini yapar veya yaptirir, yedek
par¢a ve akaryakit teminini yapar.

b) Belediyeye ait tiim araglarin, atolye ve tezgah arag ve gereclerinin envanterini yapar, sicil kayitlarini
tutar ve eksiklerini tespit eder.

¢) Atil durumdaki arag ve gereci tespit ederek teknik ve ekonomik kriterlere uygun olarak yeniden
kazandirmaya yonelik ¢aligmalari yapar, kullanilmasinda fayda goriilmeyen ara¢ ve teknik ekipmanin terkini veya
hurdaya ayrilabilmesi icin gerekli yazismalar: yapar.

¢) Yapilan ara¢ bakim ve onarimlarin sicillerini tutar, raporlarini hazirlar ve miidiirliik makamina sunar.
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d) Belediyenin ihtiya¢ duyacag arag, is makinesi ve benzeri gereglerin aragtirmalarini yapar, fizibilite
raporlarini tanzim eder ve uygun goriilen araglarin alimin1 yapar.

e) Arac ve is makinelerinin trafik sigortasi, kasko, muayene vb. islemlerini Isletme ve Istirakler
Miidiirligii ile koordineli olarak yiiriitiir, devamlarini saglar.

f) Arac bakim ve onarimlart i¢in gerekli yedek parca alimini yapar, sik kullanilan yedek parcay1 stokta
bulundurur, stok kontrol ve sayimlarini diizenli olarak yaparak raporlarint miidiirliik makamina sunar.

g) 4734 sayili kanun geregi konusu ile ilgili ihale evrak ve sartnamelerini hazirlar, hakedisleri onaylar
ve tahakkuklarini yapar.

§) Belediye adina kayitli araclarin diger kamu kurumlarina satis, kiralama ve hibe iglemleri i¢in her tiirli
yazigma ve iglemleri takip ve organize eder.

h) Sorumlulugu altindaki arag ve teknik ekipmanin arag bakim ve tamirlerini, belediye ¢aligmalarini
aksatmayacak sekilde programlar ve yapar.

1) Iscilerin caligma saatlerine uyumunu kontrol eder, fazla mesai, gece mesaileri, hafta sonu ve resmi
tatil glinleri mesailerine ait puantajlar1 hazirlar ve gerekli izinleri alir.

i) Is giivenligi ve isci saglig1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

j) Iscilerin aylik bildirgelerini ilgili kuruma (SGK) verir.

k) 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde yapilan toplu sézlesme ve disiplin kurulu kararlarini biiro iginde
uygular.

1) Biiroda gorevli personelin izin planlarini yaparak midiirliik makamini bilgilendirir.

m) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirir.

n) Yilsonu hedef ger¢eklesme bilgilerini ¢ikararak rapor eder.

o) Planlanan, yapimi devam eden ve yapimi tamamlanan yatirimlarin stratejik plan ve performans
programindaki yerini tespit eder ve bu plan ve programlara veri akigini saglar.

0) Midiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

Kesin hesap biirosu gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Kesin Hesap Biirosunun goérev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

a) Yaptig1 veya yaptirdi@i projelerin ihale dokiimanlarimi tanzim ederek ilgili i¢ ve dis kurumlara
gonderir.

b) Miidiirliik onayi ile diger birimlerden gelen proje, yaklasik maliyet ve sartnameleri 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu’na uygun olarak ihale eder. Thale komisyonunu baskanlik onayina sunarak olusturur.

c) Ihale komisyonunca 4734 sayili Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda yapilan her tiirlii alim,
yapim, hizmet vb. islerinin sdzlesmelerinin yapilmasini temin eder, yapimina karar verilen iglerin dosyalarini
hazirlar, gerekli onaylar1 alir ve sonuglandirir. Miidiiriin emri ile kontrol heyetini atar, hak edislerin son
kontrollerinin yapilmasini saglar ve ihaleye ait arsivi olusturur.

¢) Yapim, hizmet ve mal alimi islerinin sdzlesmeleri sirasinda alinan kesin teminat mektuplarin1 Mali
Hizmetler Miidiirliigiine teslim eder ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglar.

d) Yapim ve hizmet ihalelerinin sonug¢larini siiresi iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir; ayni
kurumdan ilisiksiz belgesi ister, uygun sartlar saglaninca yiiklenici veya tageronun kesin teminatinin ¢oziilmesini
saglar.

e) Denetim heyeti ile yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik personelin ig bitirme, is
deneyim ve i yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim eder.

) Miidirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Midiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Midiir, 6, 7 ve 8 inci maddelerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamakla ylikiimlii olup, baskanlik makamu ile bagkanin gérevlendirdigi baskan yardimeisina karst sorumludur.

b) Miidiirliigii temsil eder.

¢) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Midiirliigiin her tirlii galigmalarini diizenler.

¢) Midiirliigiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin amiridir.

d) Midirlugi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapar.

g) Midiirliiglin ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

7/11



§) Midiirliigiin, performans programi, yillik faaliyet raporu ve biit¢esinin hazirlanmasini saglar.

(2) Midiiriin yetkileri agagidaki gibidir:

a) Miidiirliigilin islevlerine iliskin gérevlerin, bagskanlik makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in gereken kararlar ve tedbirleri almak ve uygulatmak.

b) Midiirliigiin islevlerinin yiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Bagkanlik Makamina Onerilerde bulunmak.

¢) Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1 inci derece imza yetkisi.

¢) Miidiirliilk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde ddiil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu baskan yardimcisi ile baskanlik makamina 6nerilerde
bulunmak.

d) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

e) Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmak,
karsilastig1 aksakliklar1 gidermek.

f) Sorumlu oldugu tiim personelin y1llik, mazeret, hastalik, dogum, licretsiz, vb. izin kullanig zamanlarin
planlamak ve kullanilmasini saglamak.

g) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini midiirlige vekéalet etmek iizere belirlemek ve baskanlik makamina onaya sunmak.

g) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapmak.

h) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare yapmak.

(3) Miidiir 657 sayilit Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasim vaktinde bitirilmesini saglar.

c) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarimi alir.

¢) Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitiir.

d) Seflige ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

e) 9, 10, 11, 12, 13 ve 14 iincii maddelerde belirtilen biirolardaki gérevlerin yerine getirilmesi adina
miidiiriin gézetiminde gerekli caligmalar yiiriitiir.

f) Bu yonetmelikte belirlenen miidiirlitk gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.

(2) Sef; Belediye mevzuati ile diger mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir:

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat c¢ergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

c) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger
gorevleri de yerine getirir.

d) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak katilir.

f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli cabay ortaya koyar.

g) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢aligir.

§) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.
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h) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir.

1) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali goérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.

i)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

J) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

k) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili
ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

1) Irk, siif ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranir.

m) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.

n) Miidiirligii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki
diizenin saglanmasi i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir. Miidiir bu
konuda gerekli 6nlemleri alir.

0) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢aligilir.

(2) Personel 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi
MADDE 18- (1) Miidiirliigiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim igler elektronik
ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 19- (1) Midiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirtitiilir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 20- (1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCIi BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon

Miidiirliik biirolar1 arasinda is birligi
MADDE 21- (1) Miidiirliik biirolar1 arasindaki is birligi ve koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

Koordinasyon

MADDE 22- (1) Personel arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midirliigiin yazismalar1 bagkanin veya yetki verdigi bagkan yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.
Miidiirliigiin, belediyenin diger birimleriyle olan yazismalar1 miidiiriin imzas1 ile de yiiriitiilebilir. Imza yetkisi
devri hiikiimleri bu fikradan istisnadir.
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ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen- giden evrakla ilgili yapilacak islemler

MADDE 23- (1) Miidirliige gelen evraklarla ilgili yapilacak islemler agagidaki gibidir:

a) Belediyeye her tiirlii kanal ile “sahsen, telefon, faks, posta, kurye, sosyal medya, vb.” gelen bagvurular
Bagvuru Yonetim Merkezi’'nde EBYS lizerinden alinarak dokiimanlastirilir.

b) Bagvurular, Bagvuru Yonetim Merkezi tarafindan konusuna goére miidiirliige fiziksel ve elektronik
ortamda sevk edilir.

¢) Midiirliik, gelen basvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini fiziksel ve
elektronik ortamda kabul eder.

¢) Midirliige gelen bagvurular EBYS {iizerinden ilgili personele miidiir veya yetkilendirdigi kisi eliyle
dogrudan zimmetlenerek iglemlerin yapilmas1 saglanir.

d) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanur.

(2) Midiirliikten giden evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

a) Isleme alinan basvurularla ilgili tim is akislar1 EBYS iizerinden ¢oziimlenir. Siirecte elektronik
ve/veya mobil imzalar kullanilir.

b) Belediye igerisinde miidiirliikler arasi yazigmalarda giden evrak elektronik ortamda “i¢ yazisma gibi”
gonderilir.

c) Belediye disinda herhangi bir yolla “posta, kurye, vb.” gidecek evraklar, miidiirliik tarafindan
hazirlanarak evrak ¢ikisini saglayan birime gonderilir.

¢) e-Yazigma paketi ile iretilen belgelerin, belediye disina KEP yoluyla ilgili kuruma elektronik ortamda
mevzuata uygun bir sekilde gonderilmesi saglanir.

d) Miidiirlik tarafindan hazirlanan evraklarda, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve dosyalama islemleri

MADDE 24- (1) Belediye igerisinde fiziksel ve elektronik arsivleme ile ilgili yapilacak islemler
asagidaki gibidir:

a) Belediyeye disaridan gelen evraklar, Bagvuru Yonetim Merkezi tarama biriminde standartlara uygun
olarak taranip akillandirilarak belediye elektronik arsivine kaydedilir. Tasnif edilen fiziksel evraklar, belediye
genelini ilgilendiriyorsa belediye fiziksel arsivine, miidiirliikleri ilgilendiriyorsa ilgili miidiirlige gonderilir.

b) Midiirliiklerde is siiregleri boyunca belgeler elektronik ortamda olusturularak birim elektronik
arsivinde dosyalanr. Is siireglerinde 1slak imza gereken ve fiziksel olarak iiretilen evraklar ile Basvuru Yonetim
Merkezi tarafindan goénderilmis olan fiziksel evraklar, miidiirliik elektronik arsivinin yaninda fiziksel arsivinde de
dosyalanir.

c) Belediye igerisindeki tiim fiziksel ve elektronik dosyalama - argivleme islemleri SDP’ye uygun olarak
yapilir.

¢) Miidiirliikk, midiirliik arsivinde saklama siiresi dolan evraklar1 kurum arsivine devreder ve imha
edilmesi gereken evraklari SDP’ye uygun olarak hazirlanan imha planina gore Bilgi Islem Miidiirliigiine bagh arsiv
biriminin koordinasyonunda, imha komisyonunun onayinin ardindan imha eder.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 25- (1) Midiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Midiir, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Midiir, 1 inci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.
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(2) Midiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve
cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi tutulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 26- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunun 18 inci maddesinin “m”
bendi geregi belediye meclisinin kabulii ve miilki amire gonderilmesiyle yiiriirliige girer.

Degisiklik No Yiiriirliikk Tarihi
1 09/05/2024

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagcilar Belediye Baskani adina Ulasim Hizmetleri
Midiirliigi yiiriitiir.
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