T.C.
BAGCILAR BELEDiYE BASKANLIGI

Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Bagcilar Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari, yetistirilmeleri
ve egitimlerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Bagcilar Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gérevlerini, teftis kurulu
midiri, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve
esaslarini ve teftis kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari ile teftige tabi olanlarin hak ve sorumluluklarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesi ile
22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria Dair Y&netmeligin 12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a)  Arastirma . Ilgili mevzuatinca yetkilendirilmis makamlar tarafindan yapilan
gorevlendirmeler kapsaminda 6n inceleme faaliyetinden Once yiiriitiilen
on g¢aligmalari,

b)  Baskan :  Bagcilar Belediye Bagkanini,

c) Bagkanlik . Bagcilar Belediye Baskanligini,

¢) Basvuru Formu :  Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
hangi yabanci dilden siava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak
bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini iizerinde
isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday
tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

d)  Bagvuru Yonetim :  Bagcilar Belediyesi adina tiim bagvurularin alindig1 merkezi,

Merkezi

e) Belediye :  Bagcilar Belediyesi,

f)  Birim :  Belediye hizmet birimlerini,

Birim Amiri :  Belediye hizmet birimlerinin en iist amirlerini,

g)  Biiro Personeli : Kalem Biirosu gorevlilerini,

g)  Biiyiiksehir . Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ni,

Belediyesi

h)  Denetim :  Belediye harcama birimlerinin faaliyetleri hakkinda ya da belirlenecek is
stirecleri 0zelinde risk odakli ve sistemli sekilde yiiriitiilecek uygunluk
ve/veya diger ¢aligmalari,

1)  EBYS :  Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

i)  Enclimen :  Bagcilar Belediye Enciimenini,

j)  Giris Siavi . Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimciligr giris sinavini,
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k)

D

0)
p)
r)
s)
$)

t)

i)
V)
y)

aa)
bb)
cc)

¢¢)
dd)

ee)

ff)

Girig Sinavi
Degerlendirme
Komisyonu
Gorev Standartlari

Inceleme

Isletme

Kamu Personel
Se¢me Simavi
(KPSS)

KEP

Kurul Miidiiri
Meclis
Miidiirliik
Miifettis

Miifettis Yardimcist

On inceleme

OSYM
Personel
Rapor

Refakat Miifettisi
Rehberlik

Sorusturma
Standartlar

Sef

Teftis Kurulu
Ust Kurul
Yeterlilik
Degerlendirme
Komisyonu

Miifettis yardimcilig1 mesleki giris sinavim yiiriitmekle gorevli, yetkili ve
sorumlu komisyonu,

Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde, etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev
sonuglarinin adil ve giivenilir olmasini saglamak, gorevlerin kalite
kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine
zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke
ve kurallart tespit amaciyla Teftis Kurulu Miidirliigiiniin teklifi ve
bagkanin onay1 ile uygulamaya konulan teftis kurulu gérev standartlarini,
Belediye harcama birimlerinin faaliyetleri/is siiregleri ya da Belediye’nin
gorev alanlart dahilindeki diger konular hakkinda Baskan veya Kurul
Miidiirii’niin emri ya da onayi {izerine yiiriitiilen ¢alismalari,

Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanlig1 izni ile kurulan
biitce ici isletmeleri,

18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilen, Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri
giris simnavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan
puanlari saglayan merkezi sinavi,

Kayith Elektronik Postayz,

Teftis Kurulu Miidiiriini,

Bagcilar Belediye Meclisini,

Teftis Kurulu Midiirliigiini,

Meslege 6zel yarigma sinavi ile girip {i¢ yillik yetisme siiresi sonrasinda
yapilan yeterlilik sinavinda basarili olarak atamasi yapilan miifettigleri,
Meslege 6zel yarigma sinavi ile giren yetkili ya da yetkisiz miifettis
yardimecilarini,

Ilgili mevzuatinca yetkilendirilmis makamlar tarafindan yapilan
gorevlendirmeler kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalari,

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

Bagcilar Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigline bagh calisanlari,
llgisine gore diizenlenen Denetim Raporu, Rehberlik Raporu, Inceleme
Raporu, Sorusturma Raporu, Arastirma Raporu, On Inceleme Raporu ve
diger raporlari,

Kurul miidiiriine yardimei olmak {izere gorevlendirilen miifettigleri,
Denetim faaliyeti disinda kalan ve Belediye faaliyetlerine/is siireglerine
katma deger saglayacak bilgilendirme niteligindeki ¢aligmalari,

Ilgili mevzuat cercevesinde su¢ ya da disiplin sucu kapsamia giren
fiilleri isleyenler hakkinda yiiriitiilen ¢aligmalari,

Denetim ve rehberlik ¢aligmalari ile raporlamaya iliskin genel kabul
gormiis uluslararasi ve ulusal standartlari,

Bagcilar Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiine baglh sefleri,

Kurul Miidiirii, Miifettisler ve Miifettis Yardimcilarini,

Devlet Denetleme Kurulu’nu,

Miifettis yeterlilik smavimi yiiriitmekle gorevli, yetkili ve sorumlu
komisyonu,
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gg)  Yeterlilik Smawv1 :  Miifettis yardimcilarina ii¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii siavi,

g8)  Yetkili Merci : 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii,
hh)  Yonetmelik : Teftis Kurulu Miidiirliigi Gérev ve Caligma Y 6netmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghhk
Kurulus

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu; miifettiglik sifatin1 kazanmig bir miidiir ile yeteri sayida miifettis ve
miifettis yardimcisindan olusur.
(2) Miidiirliigiin her tiirlii idari ve/veya mali is ve islemleri Kalem Biirosu tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik dogrudan Baskana baglidir.

(2) Teftis Kurulu mensuplari; denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevlerini dogrudan Bagkan
adina yiiriitiir.

(3) Miifettisler, bagkan ve kurul miidiirii disinda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Teftis kurulu miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Teftis kurulu, bagkanin onay1 ve miidiiriiniin gérevlendirme emri iizerine bagkan adina
asagidaki gorevleri yapar;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin
gorev alanma giren igler hari¢, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile isletmelerin
faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek.

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmis Olgiitlere uygunlugunun
denetimini yiiriitmek.

¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis yapmak.

¢) Miifettislerin caligsmalar1 neticesinde diizenledikleri raporlar1 inceleyip degerlendirmek, kurul
midiirligii goriisii ile birlikte bagkana sunmak.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden saptanacak
eksikliklere iliskin kurul miidiirii diisiincesini, basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢caligmalar yiiriitmek.

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin,
bigim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim, inceleme ve
sorusturmalarim etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Oneriler sunmak.

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

&) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil1 Il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya Kaymakam,
4483 sayili1 Kanunun 5’inci maddesinin 3’iincii fikrasi geregi baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma
izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme
gorevlerinin yasal siireleri i¢erisinde tamamlattirilmasini ve geregi igin ad1 gecen Kanuna gore karar alinmak {izere
yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Kurul miidiiriiniin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Kurul Midiirii; Kurul igindeki Miifettislerden, bu kurulda 10 yil fiili hizmeti bulunanlar
arasindan Bagkanin onayi ile atanir.

(2) Kurul Midiirii Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri yapar, yetkileri kullanir;
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a) Midirliigiin 7’inci maddede siralanan gorevleri Baskanin emir ve onayi iizerine Bagkan adina
yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilart ile kurul biirosunun calismalarimi
diizenlemek ve denetlemek,

c) Baskanin talebi iizerine yillik teftis ve calisma programi hazirlayip Bagkanin onayma sunmak
onaylanmis teftis ve ¢aligma programini uygulamak

¢) Baskanin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Baskanin teftis, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri iizerine miifettisleri
gorevlendirmek ve emirlerin uygulanigin izlemek,

e) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini gerekli gordiigli zamanlarda yerinde denetlemek,

f) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve yanligliklarin giderilmesini
saglamak, ilgili yerlere gondermek, ilgililerce alinacak 6nlemleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve
alimmasi gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak, sonuclar1 hakkinda miifettislere bilgi vermek,

g) Miifettis Yardimciligr giris sinavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasim ve yiiriitiilmesini
saglamak,

§) Miifettis yardimcilarinin Miifettislige atanmalart ve Miifettislerin yiikselmelerine ait islemleri
yiiriitmek,

h) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek, hizmet
ici egitimlerini saglamak,

1) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin haberlesme ve idari islere iliskin islemlerini yonetmek,

1) Kurulun ¢alismalaria ait y1llik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Baskana sunmak,

j) Mevzuatin, Miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

k) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini belirleyen Teftis ve
sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

1) Mevzuat ve Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

m) Birinci sicil amiri olarak, Miifettis, Miifettis Yardimcisi ve Biiro Personelinin gizli sicil raporlarim
diizenlemek, 6zliikk durumlart ile ilgili islemleri yiiriitmek,

(3) Kurul Midiirii kendisine verilen ve Miidiirliige ait gorevlerin yerine getirilmesinden yiiriirliikkteki
mevzuat ¢ercevesinde Baskana karsi sorumludur.

Kurul miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 9- (1) Kurul miidiirii, gérev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimci olmak {izere, yeterli
saylda miifettisi baskan onayi ile refakat miifettisi olarak gdrevlendirebilir. Refakat miifettisleri kurul miidiiriine
gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat miifettisligi gérev siiresi en
fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul miidiirliigiiniin
bosalmasi halinde vekalet gorevi baskan tarafindan Kurul miidiirii atanmasi sartlarina haiz miifettiglerden birine
verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekélet gorevi en kidemli miifettige verilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislere fliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miifettisler bagkan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetcilerin gérev alanina giren isler
harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle
ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her
tiirli bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak,
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c¢) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime elverigli
gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek tizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda aciklik
bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara
gore hareket etmek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin birimlerindeki
gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iligkin sayim
yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi
islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin
asillarini almak,

e) Mevzuat ¢ercevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastirilmasini bagkana teklif etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri kimselerin
yazil ifadelerine bagvurmak,

g) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklart ve usulsiiz
uygulamalar1 gecikmeden incelemeye baslayabilmek tizere durumu derhal kurul miidirliigline bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma ¢aligsmalari neticesinde raporlar diizenleyerek kurul miidiirliigiine intikal
ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt iginde ve yurt diginda egitim
ve aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gérevli veya gozlemci olarak katilmak,
gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile
ilgili konularda, kendisinin kabulii ve bagkanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonugclar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve
diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin
calismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini inceleme raporu veya
yaziyla kurul miidiirliigiine intikal ettirmek,

i) Refakatlerinde c¢alisan miifettis yardimcilarimin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda refakat
doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde kurul miidiirliiglince belirlenen formata uygun olarak miifettis
yardimcisi degerlendirme raporu diizenlemek,

j) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili caligmalara katilmak,

k) ilgili mevzuat cergevesinde kurul miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilen benzer isleri yapmak gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iligkin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik, gizlilik, ¢ikar
catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine uymak, mevzuatta
ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 11- (1) Miifettisler, Bagkanin emir ve onay1 lizerine Kurul Miidiiriinden aldiklar1 talimatla gérev
yaparlar. Aldiklar1 gérevlerin neticesini Kurul Miidiiriine sunarlar. Miifettiglere, Baskan ve Kurul Miidiirii disinda
hi¢bir makam tarafindan gdrev ve emir verilemez.

(2) Ayrica, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki mevcut yasal diizenleme
geregi, Bagcilar Kaymakamlig1 ve Istanbul Valilik makami tarafindan verilen 6n inceleme emirlerini yerine
getirirler. Miifettisler, yaptiklar1 6n inceleme sonucunda diizenledikleri 6n inceleme raporlarin1 dogrudan, ilgisine
gore, Bagcilar Kaymakamlig1 ve/veya Valilik makamina sunarlar.
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Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 12- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit
etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢aligmay1 tesvike ve
yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin
alimmasini géz oniinde tutarlar,

b) Caligmalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar1 onleyici, aksakliklari
giderici, i§ verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢calismay1 saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 6zen gosterirler,

c) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalar1 esnasinda giyimleri, davranislar1 ve hareketleri ile saygi ve itibar
telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik,
bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar disinda evrak,
defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi
islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklar1 isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklari personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmis olmayan
ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlari gizli
tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda {igiincii dereceye kadar kan (liclincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayim (ikinci
derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak derecede
uyusmazlik halleri var olan belediye personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin
verilmesi halinde durumu yazil olarak kurul miidiirliigiine bildirirler,

1) Rapor, yazigsma ve dosyalari, kurul miidiiriiniin izni olmadan kimseye gosteremezler ve veremezler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar
Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y dnetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13- (1) Miifettisler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve defterlerini,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarini géstermekten ve sorulan sorulari cevaplandirmaktan kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayr giiglestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara siiriikleyecek
davraniglarda bulunan,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17’nci
maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevle ilgili nemli yolsuzluklarda bulunan veya agikca
ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden goérev basinda kalmalar1 sakincali
goriilen,

e) Sug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin tahkikati giiglestirecegi
kanaatine varilan,

f) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul
goriilemeyecek miktarda acig1 ¢cikan yahut suiistimali ile Belediyeyi 6nemli miktarda zarara soktugu sabit olan ya
da goreve devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat getirilen memurlari; denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunu agik bir
bigimde ortaya koymak suretiyle gecici bir 6nlem niteliginde olmak lizere gorevden uzaklastirilmasini kurul
midiirligii araciligiyla bagkana teklifte bulunurlar.
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(2) Gorevden uzaklagtirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nevi ve mahiyetine gore mevzuat
¢ercevesinde islem yapilir.

(3) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine yapilacak resmi islemin
diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Birlikte gorev

MADDE 14- (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde uygulanmasi
halinde, her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla calismalari diizenler. Grup
baskanlari, ise baglarken ve ¢aligmalariin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii belirleyip,
iglerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

Isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 15- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden miidiirliik tarafindan belirtilen
stireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda miidiirliige zamaninda
bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettiglere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
Miifettigler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla baska bir Miifettise
devredebilirler.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 16- (1) inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varlig1 halinde
konu uzman kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak
inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gegen
belgeler karsiliginda Belediye Biitgesinden 6denir.

Sorusturma acilmasim gerektiren haller

MADDE 17- (1) Miifettisler;

a) Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan, agik
adresli, imzal1 ve sug teskil edecek nitelikte iddialar1 i¢eren, ancak; iddialarin sithhati siipheye mahal vermeyecek
sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi ve imza ile ig veya ikametgdh adresinin dogrulugu sarti
aranmayan ihbar veya sikayet dilekcelerinde belirtilen konularda,

b) Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalar1 halinde,

¢) Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde sorusturma yapmak ve rapora baglamakla
yilikiimludiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi i¢in durumun kurul
midiirliigiine bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda el konulmasi gereken
durumlarda, sug delillerinin saptanmasi amaciyla, miifettisler tarafindan dogrudan dogruya sorusturmaya baslanir,
gerekli onlemler alinir ve durum kisa siirede kurul midiirliigiine bildirilir.

BESINCi BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Kurul biirosu personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Kurul biirosu, kurul miidiirii emri altinda yeterli sayida personelden olusur.

Kurul Biirosunun goérevleri sunlardir;

a) Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama, arsiv ve kiitiiphane islemlerini yliriitmek,

b) Miifettislerden gelen raporlar1 kayit etmek, ilgili olduklar1 yerlere sevk iglemlerini yapmak ve
sonuglarini incelemek,

c)islemleri biten raporlarmn ve evraklarm dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,
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¢) Teftis Kurulunun ayniyat iglemlerini yiiriitmek,

d) Teftis Kurulunun yazigma hizmetlerini yliriitmek,

¢) Kurul Miidiirii ve Miifettislerin verecegi diger isleri yapmak,

(2) Biiroda gorev yapan personel; Kurul miidiirii ve Miifettislere kars1 sorumludur. Biiro iglerinde gizlilik
esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul Miidiirii ve Miifettislerin izni olmadan
Baskan disinda hi¢bir makama evrak ve bilgi veremez ve gosteremezler.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimcih@ina Giris

Atanma kosulu ve giris sinavi

MADDE 19- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcis1 olarak girilir. Miifettis yardimciligina
atanabilmek i¢in giris sinavini kazanmak zorunludur.

(2) Giris smavinin agilmasina, kurul miidiiriiniin 6nerisi {izerine bagskanin onay1 ile karar verilir. Sinav,
yazili ve s6zlii olmak {izere iki boliimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigsma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlardan bu yonetmelikte dngoriilen egitim sartlarini tasiyanlar, giris
siavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye miifettisligine atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 20- (1) Miifettis yardimcilig1 giris smavin1 yapacak komisyon; baskanin onayi ile kurul
miidiiriiniin baskanliginda, kurul miidiiriiniin 6nerisi ile gorevlendirilecek dort birim miidiirli veya miifettis olmak
lizere bes liyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay: gorev yapamayacak bagkan digindaki asil liyelerin yerine
gecmek tlizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda
gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri teftis kurulu biirosunca yiiriitiiliir.

Sinava katilma sartlar

MADDE 21- (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. Maddesinde yazili nitelikleri tagimak

b) Smavin agildig yilin Ocak ayimin birinci giiniinde 35 yasin1 doldurmamis bulunmak,

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, iktisadi ve idari Birimler Fakiiltelerinden ya da bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik lisans egitimi veren yurt i¢i veya yurt disindaki fakiilte veya
yliksek okullardan birini bitirmis olmak.

¢) Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak.

d) (A) grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS'den sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii ya da tiirlerinden
taban puani almis olmak.

e) KPSS sonuclarima gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan bagslanarak, atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tizere kurul midiirliigiince belirlenen sayida aday arasinda
olmak.

f) Bu siava daha once katilmamisg veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis yoniinden
miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukandaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris siavinin yazili boliimiinii
kazanmig adaylar hakkinda kurul miidiirliigiince yaptirilir.

Giris sinavinin ilam

MADDE 22- (1) Giris sinavlarimin yapilacagi yer ve tarihler, giris sartlari, bagvuru yeri ile son bagvuru
tarihi, Resmi Gazetede ve Tiirkiye genelinde yayinlanan gazetelerde en az iki defa ilan edilir.

(2) Ilanlar, smav tarihinden en az bir ay énce yapulir.
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(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin 6ncesine kadar devam
edecek sekilde tespit olunur.

Sinav islemleri

MADDE 23- (1) Yazili sinava girecek olan adaylar;

a) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden temin edecekleri aday formu,

b) Niifus clizdaninin asli veya noterden onayli 6rnegi,

¢) 4,5x6¢cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Yiiksek 6grenim kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin ashi veya onayli 6rnegi,

d) KPSS sonug belgesinin asli veya onayli 6rnegi ile giris sinavi duyurusunda belirtilen son bagvuru
tarihine kadar miidiirliige bizzat miiracaat etmek zorundadirlar.

(2) Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan Once ayrica asagidaki belgeler istenir:

a) Tam tesekkiillii Devlet hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu raporu, (Bu rapor atanma i¢in
gerekli olup sozlii sinav sonrasinda da verilebilir.)

b) Erkek adaylar icin, askerlik gérevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya noterden
onayli 6rnegi.

¢) 4,5x6¢m boyutlarinda 4 adet fotograf,

¢) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi.

d) Kendi yazis1 ile 6zge¢misi.(Bu 6zgecmiste; baba ve ana adlari ile meslek veya isleri, kendisinin ilk orta
ve yiiksek 6grenimini yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin ad1, soyadi ve adresi,
yiiksek 6grenimden sonra ne gibi igler yaptig1 belirtilir.)

(3) Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gercege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar ile OSYM
tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonu¢ belgesinde tahrifat yapti§i anlagilanlar tiim haklarin
kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilmak tizere yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.

Yazih ve sozlii sinav esasi ve yeri

MADDE 24- (1) Aranan nitelikleri tagiyan ve KPSS sonuclarina goére giris sinavina ¢agrilan adaylar,
Smav Kurulunca diizenlenen esaslar dahilinde yazili ve sozlii simava tabi tutulurlar. S6z1U sinava yazili sinavda
basarili olanlar ¢agirilir. Giris sinavina iligkin diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar verilir.

Miifettis yardimcihig giris sinavi adayhk belgesi
MADDE 25- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara miidiirliikk veya gorevlendirilecek
birim tarafindan fotografli adaylik belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin gosterilmesi suretiyle girilir

Miifettis yardimcilig1 giris sinavi konulari
MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilig1 girig sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar sozlii sinava alinmazlar.
(2) Yazili sinav asagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.
a) Hukuk
1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)
2) idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Kaza, Idari Teskilat)
3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)
4) Medeni Hukuk (Aile Hukuku Harig)
5) Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar)
6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)
7) Belediye Mevzuati Genel Esaslar
8) Avrupa Birligi Miiktesebati
b) Ekonomi
1) Genel Ekonomi
2) Isletme Ekonomisi
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c) Maliye
1) Genel Maliye
2) Kamu Gelirleri
3) Biitce
¢) Muhasebe
1) Genel Muhasebe
2) Bilango Analizi
d) Genel Kiiltiir
¢) Mabhalli idareler mevzuati;
1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,
2) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,
3) 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun
4) 16/6/1939 tarihli ve 3645 sayili Istanbul Elektrik, Tramvay ve Tiinel Idareleri Teskilat ve
Tesisatinin Istanbul Belediyesine Devrine Dair Kanun,
f) Yabanci dil; Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.
(3) Sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi Sinav Kurulu tarafindan saptanir.
Hazirlanan sorular Siav Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf icinde smavdan bir giin énce
Smav Kurulu Bagkanina sunulur.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 27- (1) Yazili smav sorular1 ve cevap anahtarlan ile her soruya verilecek puanlar ve sinav
stireleri sinav kurulu tarafindan sinav konularina gore tespit edilir. Tespit edilen puanlar ve sinav siireleri, sinava
giren adaylara duyurulur. Hazirlanan soru kagitlar1 ve cevap anahtarlar1 Sinav Kurulu Bagkan ve iiyeleri tarafindan
imzalanir. Her sinava ait soru kagitlar1 ayri ayr zarflara konularak zarflar kapatilir, iizerine hangi konuya ait sinav
sorular1 oldugu yazilir, arkalar1 miihiirlenip Sinav Kurulu Baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanir ve ayr1 bir zarfa
konulacak cevap anahtarlari ile birlikte Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

Yazih sinavlarin yapilis sekli

MADDE 28- (1) Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte sinav kurulu ve gerektiginde mudiirliik
tarafindan gorevlendirilen Miifettisler gdzetiminde baslar ve dnceden tespit edilen saatte bitirilir. Sinav basladiktan
sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.

(2) Smava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda sinav giris belgeleri ile
birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesini bulundurmak zorundadir

(3) Sinava, i¢inde sinav sorulart bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi, sorularin
adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baglanir. Zarflarin agilmasina iligkin bir tutanak diizenlenir ve bu
tutanak siav gozciileri ile sinava giren iki aday tarafindan imzalanir.

(4) Smnava katilan adaylar, sorularin cevaplarini, miihiirlii cevap kagitlarina yazarlar. Cevap kégitlarina,
kapatilacak kisim disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yaz1 yazilmaz ve isaret konmaz. Cevap
kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya ¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda
bir tutanak diizenlenerek, siavlari gecersiz sayilir.

(5) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlar1 ile tutanaklar bir zarf icerisine konulur ve zarf kapatilip
miihiirlendikten sonra, bu husus ayr1 bir tutanakla tespit edilip, zarf ve tutanak Smav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

(6) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin yazili sinav gruplarindan alinan notlarm her birinin 100 tam
puan iizerinden 50’den ve ortalamasinin da 70’ten asag1 olmamasi gerekir.

(7) Yazili sinav sonuglari bir tutanakla tespit edilir ve sinavi kazananlara miidiirliik tarafindan yazili olarak
teblig edilir.

Sozlii stnavin yapihs sekli ve konular:

MADDE 29- (1) Sozli sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.
(2) Sozlii sinavda adaylarin;
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a) 26’nc1 maddede belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiir,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismeye aciklig1

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sozlii sitnavin degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Adaylar, sinav degerlendirme komisyonu tarafindan, 26’nc1 maddenin ikinci fikrasinin
(a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (¢) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gegirilir.

(2) Sozlii sinavda basarili sayilmak icin sinav degerlendirme komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

Giris s1mnavi ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 31- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi notu yazili ve s6zlii sinav notlarinin ortalamasidir.
Simavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baglanilmak iizere bir tutanaga baglanir.
Notlarin esitligi halinde siralamada KPSS notu esas alinir. Girig sinavini kazanan adaylarin listesi basari sirasina
gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi i¢in miidiirliik tarafindan Bagkanliga sunulur. Giris sinavini kazananlarin
listesi Belediye binasi ilan panosuna asilir, kurumun internet sayfasinda yayinlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim
yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi ve itiraz

MADDE 32- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda basarili olup atamasi yapilanlarin siavla ilgili
belgeleri bes yil, bunun disindaki sinavla ilgili belgeler bes yi1l1 gegmemek iizere bir sonraki sinav tarihine kadar
Kurul arsivinde saklanir.

(2) Adaylarin sinavlara iki defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla, sinavlara katilan
adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

(3) Giris smavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin igerisinde Simav Kuruluna
yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar Smav Kurulu tarafindan 7 giin igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve
sonug itiraz eden adaylara yazil olarak bildirilir.

Miifettis yardimciigina atanma

MADDE 33- (1) Giris sinavinda basari gosterenler basari sirasina gore bos kadrolara bagkanin onay ile
atanirlar.

(2) Girig smavin asil olarak kazanip atandig1 halde, kanuni siiresi i¢erisinde géreve baglamayanlar i¢in
siav sonuclar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak siavi kazanan adaylar arasindan bagari
sirasina gore atama yapulir.

(3) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuclarmin ilanindan itibaren alti ay iginde giris sinavi basari
siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasinin yapilmas1 uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan 6nce, belediyece hazirlanan
atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu ve goérevini yapmaya engel bir durumu
olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlar1 disinda ayrica
bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylagimi Sistemi {izerinden veya
dogrudan niifus cilizdan1 kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare
tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(6) Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalari
yapilmis ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
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uygulanir. Gergege aykir belge verdikleri veya beyanda bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak
islemler, atama bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

YEDINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarmin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarimin yetistirilme amaci

MADDE 34- (1) Miifettis Yardimciligina atananlar ii¢ y1l siireli bir yetisme doneminden gecerler. Bu
siire icinde Miifettis Yardimcilariin;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Mesleki ¢alisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,

¢) Yonetim, denetim ve ilgili tiim mevzuatla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

(2) Miifettis yardimcilarinin bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve ¢alismalar esastir. Bu
hususta, miidiirliik tarafindan alinan tedbirler yardimci ve tesvik edici mahiyettedir.

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 35- (1) Miifettis yardimeilar1 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirtirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Miifettis yardimcilari, adaylik egitimi disinda ti¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri dikkate
alimmaz.

(3) Birinci donem galigmalari: Belediyenin gdrevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baslar ve kurul
midiirliigiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin
islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim
siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinavlar yapilir. Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan
notlarin ortalamasi, birinci donem ¢alisma notu sayilir.

(4) Ikinci donem c¢alismalart:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarini
ogrenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n egitimden sonra, kurul miidiirliigiince
belirlenen bir program cergevesinde, en az ii¢ miifettisin yaninda galistirilirlar. Ikinci ddnem ¢alismalar1 asgari bir
yil stirer.

b) Miifettis yardimcilar refakatinde bulunduklari miifettislerin denetimi ve gdzetimi altindadirlar.
Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler. Miifettisler, en az ii¢ ay refakatinde
bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davranmiglart hakkinda bir miifettis
yardimcisi degerlendirme raporu diizenlerler.

¢) Miifettis yardimcisi degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettislik
yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina "¢ok iyi" (90-100), "iyi" (76-
89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin "yetersiz" olmasi halinde
degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekce
belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda calistigi iic miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her {i¢ miifettisten de "yetersiz" notu alan miifettis
yardimcisinin, miifettiglige yeterli olmadigi saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu Yonetmeligin 43 ncii
maddesine gore islem yapilir.

d) Miifettis yardimcisi degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci donem g¢aligma notu
sayilir.

e) Bu donemde, miifettis yardimcilar tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler,
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f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi icin teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin, teftis, inceleme
ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma programi hazirlanir ve uygulanir.
Miifettis yardimcilarinin ¢alismalari, refakatinde bulunduklar1 miifettisler tarafindan en iyi sekilde yetismelerini
saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugiincii donem ¢alismalar:

a) Birinci ve ikinci donem caligmalarini tamamlayan miifettis yardimeilar gérevlerini yapmalarinin yani
sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul miidiiriiniin danigmanliginda etiit raporu
hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay 6nce kurul miidiirliigline verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcisi
olarak gorev yaptiklart donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirli mesleki ¢alismalar yeterlik sinavi
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan iizerinden not verilir, bu not {igiincii dénem
calisma notu sayilir.

b) Etiit raporu konulari belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu
MADDE 36- (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve iiglincii donem calisma notlarinin
ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 37- (1) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarii basari ile tamamlayan ve bu siire sonunda kurul
miidiiriinden ve refakatinde calistiklar1 miifettislerin cogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis yardimcilari,
kurul miidiiriiniin 6nerisi lizerine bagkanin onayi ile yetkili kilinabilir. Yetkili miifettis yardimecilari, miifettisglerin
gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

Miifettis yardimcilarimin teftis kurulundan c¢ikartilmasi

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilig1 doneminde Miifettislik karakter ve vasiflan ile bagdagmayacak
tutum ve davraniglar1 sabit olanlar yeterlilik sinavina tabi tutulmadan, Teftis Kurulundan ¢ikarilarak, durumlarina
uygun bir bagka goreve atanirlar.

SEKIiZINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislide Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve degerlendirme komisyonu

MADDE 39- (1) Miifettis yardimeilari, ii¢ yillik yetisme donemi sonunda, yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavi, bu yonetmeligin 20°nci maddesine gore olusturulan Giris Sinavi Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir.

(3) Yazili sinavin tarihi ve yeri, sinavdan iki ay once, s6zlii sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan en az bes
giin 6nce sinava gireceklere miidiirliik tarafindan bildirilir.

(4) Yeterlik sinavina girebilmek igin;

a) Ug yillik Miifettis Yardimcili§1 dénemini fiilen tamamlamis olmak,

b) Yetisme notunun 100 tam puan iizerinden en az 70 olmas1 zorunludur.

(5) Yeterlik sinavinin yapilisinda bu yonetmeligin sinavla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi konulari
MADDE 40- (1) Yeterlik sinavinin yazili ve sozlii kisimlari, asagidaki gruplardan segilecek konulardan
yapilir.
a) Mahalli idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagli idarelerin kurulus kanunlari,
b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;
1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,
2) Raporlama usulleri ve yazim becerisi
3) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara iliskin
hiikiimleri,
4) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,
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5) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
6) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
uygulamasi,
7) Belediye Teftis Kurulu Ydnetmeligi ve uygulamast.
¢)Hukuk;
1) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,
2) Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,
3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu,
5) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,
6) Vergi hukuku,
7) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu,
8) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuat,
9) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,
10) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat,
11) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,
12) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat,
¢) Muhasebe;
1) Genel muhasebe,
2) Bilango analizi ve teknikleri,
3) Kurum muhasebesi ve uygulamas.
(2) Yazil sinavda tam not 100 olup, bu sinavda basarili sayilmak icin; alinacak notun 70 olmasi
zorunludur.
(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilari yazili sinav tarihinden sonraki bes giin igerisinde
Smav Kurulu tarafindan s6zlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinavda yardimcilarin mevzuat bilgilerinin yan1 sira
mevzuatin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve becerilerini degerlendirecek tarzda sorular sorulur.
(4) Sozlii smavda tam not 100 olup bu simavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az 70 olmasi
zorunludur.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 41- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii sinav notu ortalamasindan olusur.
Yeterlik notunun 70°den agag1 olmamasi sarttir.

(2) Yazili siav kagitlart 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in
yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin da en az 70 olmas: sarttir.

(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis yardimcilart s6zlii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinavda Miifettis
yardimcilarina siav kurulu tiyelerinden her biri 100 tam puan iizerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi
s0zlii sinav puanini olusturur. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

(4) En yiiksek yeterlik notundan baslayarak bir basari listesi diizenlenir. Yeterlik sinavinda basarili
olanlarin Miifettislige atanmalar1 yeterli kadro mevcut olmadigi takdirde, basar1 sirasina gore yapilir. Notlarin
esitligi halinde yetisme notu esas alinir.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 42- (1) Miifettis yardimcilig1 kadrosunda bulunup, yetisme donemi sonunda yeterlik siavim
kazanamayan ya da mazeretsiz olarak siava girmeyenler Kurumda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek
diger bir goreve atanirlar.
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DOKUZUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi
Miifettislige yiikselme
MADDE 43- (1) Yeterlik siavini basar1 ile verip Miifettislige tayin edilenlerin maas dereceleri itibariyle
miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi
MADDE 44- (1) Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis yardimeciliginda, Miifettislikte, Miifettislik sifat

ve kadrosunu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, iicretli ve licretsiz tlim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayn1 olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis yardimcilart agisindan girig
sinavindaki, Miifettisler icin yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Teftis Kurulu Midiirliigii yaptiktan sonra Miifettiglige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni1 dénemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde Miifettislik kidemi esas
alinir.

(4) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan Miifettislige donenlerin kidem sirasi
da Miifettislik kidem sirasi esaslarina gore belirlenir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 45- (1) Teftis Hizmetleri; diger idari gorevlerden ayr bir kariyer olarak diizenlendiginden;
Miifettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdagsmayan sihhi, ahlaki ve mesleki
yetersizlikleri tespit edilmedikce gorevden alinamaz ve diger idari gorevlere atanamazlar. Sihhi, ahlaki veya
mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu, yargi karar gibi resmi belgelerle kanitlanmasi esastir.
Miifettisler, kendi istekler haricinde gegici olarak gorevlendirilemezler.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 46- (1) Belediye icinde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettisler; teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklari siire iginde miifettislik mesleginin
seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykir is ve islemler yapmadiklari
ve teftis kuruluna yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, bagskanin onayi ile teftis kuruluna miifettis olarak
atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilar1 gérevden ayrildiklan takdirde yeniden atanamazlar.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslari

Miifettislerin ¢calisma anlayisi ve amaci

MADDE 47- (1) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Miifettigler; Kurumun mevcut hukuk diizeni igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulasip
ulagsmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin
yerindelik ve etkinligini aragtirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa
bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel
bir diizeye ulasmasi i¢in alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak
amacini géz Oniinde tutarlar.

(3) Miifettisler bu amagla ¢aligsmalar1 sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve feragatle yapan,
yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin ddiillendirilmesi i¢in teklifte
bulunurlar.

(4) Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara rehberlik
yapmaya 0zen gosterirler.

(5) Miifettisler yerine getirilmeyen ve siiriincemede birakilan islerin sorumlularinin cezalandirilmasina da
onem verirler.

15/20



ON BIiRINCi BOLUM
Miifettislerin Yurt Disina Gonderilmesi
Yurt disina gonderilme
MADDE 48- (1) Miifettisler; Kurumun gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak,
mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amactyla bir yil1 asmamak {izere yurt disina génderilebilirler.
(2) Yurt disina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte mesleki yetenek ve basar1 dikkate alinir.

ON IKINCI BOLUM
Teftis, inceleme ve Sorusturma

Teftis

MADDE 49- (1) Teftis, belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk, hukuka
uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢er¢evesinde degerlendirildigi, belirli zaman araliklariyla
gerceklestirilen denetim plan ve programlar1 kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla, gorev
standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢6ziimii konusunda idareye yardimci olmayi ve rehberligi amaglayan, insan
ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alan1 digina
c¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekge olmaksizin, teftis
disinda tutulamaz.

Teftis program

MADDE 50- (1) Teftis Kurulunun calismalar1 hazirlanan teftis programlarina gore yiiriitiiliir. Teftis
Programu; teftis edilecek birimlerin is kapasiteleri, onceki teftis programlari ve Miifettis sayis1 gdz Oniinde
bulundurulmak suretiyle, Bagkanin emri {izerine Kurul miidiirii tarafindan hazirlanarak, Bagkanin onayina sunulur.

(2) Teftis Programinda; Miifettislerce teftis edilecek birimler ve miifettiglerin hangi islemlerin teftisi ile
gorevlendirilecegi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina gore ytriitiiliir.

(3) Bagkan tarafindan onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben Miifettislere bildirilerek
uygulamaya baglanir. Teftis programinin, teftise baglama tarihinden en az yedi giin 6nce Miifettislere duyurulmasi
esastir.

(4) Teftis programinda yer alan birimlerin programdan c¢ikarilmasi, Miifettislerin gdrev yerlerinin
degistirilmesi ve bir ay1 asan teftis siiresi uzatmalar1 Bagskanin onayi ile miimkiindiir. Bu hususlarin diginda
programda degisiklik yapmaya Kurul miidiirii yetkilidir.

(5) Bu program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir. Teftisler sirasinda
her tiirlii faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve
hatali islemlerinin diizeltilerek personelin gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglanir.

Teftis programinin uygulanmasi
MADDE 51- (1) Miifettiglerin teftige, programda belirtilen tarihte baglamalar1 esastir. Zorunlu nedenlerin
mevcut olmasi halinde durum gerekgeleri ile Kurul miidiiriine bildirilerek, alinacak emre goére hareket edilir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 52- (1) inceleme ve arastirmalar;

a) Yiurirliikteki Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Karar ve Emirlerin uygulanmalarinda goriilen noksanliklar
ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller,

b) Teftislerde cevapl raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda, sorusturma agilmasina gerek
goriilmeyen haller,

¢) Baskan tarafindan incelenmesi istenilen veya dogrudan Miifettisge belirlenen sorun ya da konular,
hakkinda yapilir.
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Sorusturma
MADDE 53- (1) Miifettisler, Belediye personeli hakkinda isnat edilen suglardan dolayr Bagkanin emri
veya onayi1 lUzerine yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére sorusturma yaparlar.

ON UCUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri
MADDE 54- (1) Miifettisler calismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu,
b) Inceleme ve arastirma Raporu,
¢) Disiplin Sorusturma Raporu,
¢) Tevdi Raporu,
d) On Inceleme Raporu,
¢) Tazmin Raporu diizenlerler.

Teftis raporu

MADDE 55- (1) Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken
islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda miifettisin goriisiinii de iceren raporlardir.

(2) Teftis raporlari, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenirler.

(3) Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftisin hangi
donemi kapsadigy, hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile ilgili oldugu belirtilir. Bu rapor,
noksanlik ya da yanlisliklarin, gorevlilerin kendi tesebbiis ve yetkileri igerisinde diizeltmelerini veya
tamamlamalarini saglamak amaciyla diizenlenir.

(4) Cevapli raporlar, belirtilen siire i¢inde cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir. Ilgililerce
verilen cevaplar miifettiglikce son kanaat belirtilerek Kurul Miidiiriine sunulur. Kurul Miidiirii raporu Bagkanin
onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime
gonderilerek sonuglart yakindan takip edilir.

(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 da Bagkanin onaymdan sonra geregi
yapilmak ve saklanmak {izere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

Inceleme ve arastirma Raporu

MADDE 56- (1) Inceleme ve arastirma raporlart;

a) Yiurirlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve
Onerilerin,

b) Thbar ve sikdyet iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmay1 gerektirir hal bulunmadig: takdirde
yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel ¢aligmalara iligkin sonuglarin, genel teftis esnasinda tespit
edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince ve onerilerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Disiplin sorusturma raporu
MADDE 57- (1) Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
disiplin sucu sayilan eylem ve davraniglarina iligkin olarak diizenlenir.

Tevdi raporu
MADDE 58- (1) Tevdi raporu genel hiikiimlere gore kovusturma yapilacak suglara iligkin konularda
geregi yapilmak iizere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina gonderilmek {izere diizenlenir.

On inceleme raporu

MADDE 59- (1) On inceleme raporu 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu goérevlilerinin gérevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili
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merci tarafindan gorevlendirilen miifettisler kendilerini gorevlendiren merciin biitlin yetkilerine haiz olarak
sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak {izere dninceleme raporu diizenleler.

Tazmin raporu

MADDE 60- (1) Tazmin raporu; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen
zararlarla, bor¢lar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin
edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda
tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani1 sira tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintil1 bir
sekilde ortaya konur.

ON DORDUNCU BOLUM
Raporlarla ilgili islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 61- (1) Raporlarda silinti ve kazint1 yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis
tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin; diizgiin cimleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve raporlarda adlar1 gegen kisi
ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz suglamalara yer verilmeden yazilmasina, higbir
tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina, konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen
gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfas1 Miifettiglik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina Miifettisin adi,
soyadi unvam yazilarak, raporu diizenleyen Miifettis veya Miifettisler tarafindan imzalanir. Raporlar, Miifettis
tarafindan bir yaz1 ekinde miidiirliige sunulur.

Raporlar iizerine miidiirliik tarafindan yapilacak islemler

MADDE 62- (1) Mifettisler tarafindan, miidiirlige gonderilen raporlar, miidiirlik tarafindan
incelendikten sonra, Miidiirliik goriisiiniin belirtildigi bir onay hazirlanarak, Baskana sunulur. Rapor ve yazilarda
diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi1 gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu veya yaziy1 diizenleyen
Miifettisten istenir. Bu yazisma sonunda goriis birligine varilmadigi takdirde konu, Bagkanlik Makaminin onay1 ile
secilecek iic Miifettise birlikte incelettirilir. Bu inceleme sonucunda ortaya cikan goriis ile Miidiirlik goriisii
Bagkanin onayina sunulur.

(2) Raporlar iizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin izlenmesi miidiirliige aittir.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 63- (1) Cevapl raporlar; En gec bir ay icinde incelenerek, raporda belirtilen hususlar talimat
haline getirilip teftis edilen birime gonderilir.

(2) Teftis edilen birimler teftis talimat1 {izerine, talimatta belirtilen hususlar1 bir ay i¢inde yerine getirir.

(3) Sorusturma raporlari ile inceleme raporlari iizerine yapilan islemler ve sonuglari, en kisa zamanda
miidiirliige bildirilir.

Rapor sonuglarinin miifettislere bildirilmesi

MADDE 64- (1) Miifettislerce diizenlenen raporlarin sonucunda yapilan islemlerin miidiirliige iletilmesi
iizerine, bu islemler miidiirliik tarafindan raporu yazan Miifettis veya Miifettislere verilir ya da duyurulur.

(2) Miifettigler bu islemleri uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile
birlikte en ge¢ 15 giin icinde miidiirliige bildirirler.

(3) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri
halinde, midiirliik konuyu Baskana iletir.
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ON BESINCi BOLUM
Teftis Edilenlerin Yiikiimliiliigii

Teftis edilenlerin yiikiimliiliigii

MADDE 65- (1) Belediye Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren birimlerde gorev yapan tiim birim
miidiirleri, memurlar1 ve diger personel para ve para hiikmiindeki evrak ve senetlerle, her tiirlii ayniyati ve bunlarla
ilgili kayit, belge ve defterleri, ayrica gizli dahi olsa her tiirlii evraki ilk talebinde Miifettise gostermek ve/veya
vermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Ilgili birim Miidiirleri ve personeli, Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin asillarmi veya
tasdikli suretlerini vermek zorundadir.

(3) Asillar1 alinan evrak ve belgelerin, Miifettis Miihiir ve imzasi ile onayli suretleri ilgili birimlere verilir.

(4) Ilgili birimlerin miidiirleri, miifettislerin gdrevleri siiresince uygun bir ¢alisma yeri ile goreve iliskin
gerekli arag ve gerecleri saglamak, luzum goriilen diger tedbirleri almak zorundadir.

(5) 1lgili birim miidiirleri ve personeli Miifettisin sdzlii veya yazili sorularmi cevaplamak zorundadir.

(6) Teftise tabi birimlerin miidiirleri bir teftis defteri ve dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini ve bunlar
iizerine yapilan yazismalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde gdrevi devralana zimmetle teslim
etmek zorundadir.

(7) Teftis ya da sorusturmaya baglanan birim gorevlilerinin hastalik ve benzeri nedenler disinda izne
ayrilmalarina, Miifettigin olumlu goriisii alindiktan sonra birim amirlerince izin verilir.

(8) Miifettisin birimde goreve baslamasindan once verilmis olan izinler, Miifettisin talebi halinde
durdurulur ve personel geri cagirilir.

(9) Miifettislerin gorev yaptig1 birimlerde, basta miidiirler olmak iizere tiim personel gereken her tiirlii
kolayligi gostermek, yardimda bulunmak ve bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidiirler.

ON ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Izin kullanilmas:
MADDE 66- (1) Miifettisler, kanuni izinlerini ilgili mevzuatina gére kullanirlar. izine hangi tarihte
basladiklarini ve goreve doniis tarihlerini midiirliige yazi ile bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 67- (1) Miifettislere beratiyla birlikte birer miihiir verilir. Ayrica Miifettiglere Bagkan tarafindan
imzalanmig fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten bir
Ozet yer alir.

ON YEDINCi BOLUM
Gegici Hiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Bagcilar Belediyesinde teftis
kurulu miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak gorev yapanlardan, 22.02.2007 tarihinden sonra atananlarin;
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
12°nci maddesindeki egitim sartlarini tasimak ve meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalan kaydiyla
kazanilmis haklar1 saklidir ve bu Y6netmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve sorumluluklar tasirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte kurul midiirliigiinde miifettis yardimeis1 kadrosunda
bulunanlarin yeterlik sinavlar1 ve miifettislik kadrolarina atanmalar1, 6nceki yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine gore
sonuglandirilir.
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Yiriirlik

MADDE 68- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunun 18’inci maddesinin (m) bendi
geregi belediye meclisinin kabulii ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligimin uygun goriisii alindiktan

ON SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

sonra miilki amire gdnderilmesi ile yliriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 69- (1) Bagcilar Belediye Meclisinin 10/05/2018 tarihli, 2018/51 sayil1 karar ile kabul edilen
Bagcilar Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Midiirliigii Gérev ve Calisma Y onetmeligi, biitliin ek ve degisiklikleri

ile birlikte yiriirliikten kaldirilmastir.

Degisiklik No

Yiiriirlik Tarihi

2

08/09/2022

Yiiriitme

MADDE 70- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagcilar Belediye Baskani yiiritiir.
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